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ORTAK FİKİRLER

Dernek işlemlerinde, ilk adımın, önce yönetim kurulu kararı alıp, sonra uygulamak olduğunu unutmayınız. 

Proje temelli ar-ge çalışmalarına önem vermelisiniz. Böylece değişimi ve yeniliği yakalama da önemli mesafe almış olursunuz.

Uzun vadeli programları düşünmelisiniz. Bu tür etkinlikler derneğin hem kurumsallaşmasına katkı sağlar hem de yapılanlar kalıcı ve etkili olur.

 

 Derneğinizin; hem kaynak sağlayan, hem de talep eden konumda olduğu için güvenilirlik ve şeffaflığın temel unsur olduğunu unutmayınız. Güvenilirlik ve şeffaflığı temel aldığınızda maddi ve manevi kaynakların arttığını göreceksiniz.

 

Başarılı olmak için uyumlu ekip çalışması çok önemlidir. Uyumlu ekip oluşturmadan yola çıkmayınız. Eğer yönetim ya da diğer organlarda gönüllü çalışanlarınız arasında uyum olmazsa, sonuç alamayabilir hatta başarısız bile olabilirsiniz.

 

Gerçek ve tüzel kişilikleri (STK, kamu, özel sektör vb)  ziyaret ediniz. Bunu yaparken tek başınıza ya da yönetimden bir kişi ile gitmeyiniz. Böyle durumlarda muhataplarınız kurumsal olmadığınızı, bireysel çalıştığınızı dolayısıyla başarısız olacağınızı düşüneceği için, inanırlığınızı kabul ettirme ihtimali azalabilir. Bu olumsuz imajı engellemek için yönetim kurulunuzun tamamı ile beraber gitmeye çalışın. Böylece güçlü bir ekip çalışması içerisinde olduğunuz ve ortak hareket eden bir kurum imajı vermiş olursunuz.

 

Faaliyetlerinize başlarken öz kaynak oluşturarak kullanmaya gayret ediniz. Dış kaynaklara yönelmemeye çalışınız. Sizleri modern dilenci olarak görmelerine zemin hazırlamayın. Zaten faaliyetlerinizi sürdürdüğünüzde yaptıklarınız takip edilmeye başlanacaktır. Böylece istediğiniz maddi ve manevi kaynaklar,  uzun vadede karşınıza köklü ve süreklilik arz eden etkenler olarak çıkacaktır.

 

Derneğinizin sürekli aktif olması için yönetim kurulu üyelerinin, gerektiğinde maddi ve manevi özveride bulunabilecek düzeyde olması gerektiğini göz ardı etmeyiniz. Çünkü sivil toplum hareketinin başarıya ulaşmasında ki önemli aktörlerden biri maddi - manevi birikimlerini harcamaktan çekinmeyen dernek yönetimi ve  gönüllüleridir.

 

 Faaliyetlerinizi kolaylaştırmak için gönüllüleriniz arasında danışabileceğiniz, alanında uzman kişilerin bulunmasının (hukukçu,  muhasebeci vb,) sosyal alanlarda ve teknolojiden yararlanmanıza katkı sağlayacağını unutmayınız. Bu tavır aynı zamanda iç dinamiklerinizi güçlendirecektir.

 

Üyelerinizi, derneğin amacını ve değerlerini benimseyen, aktif katılım sağlayan kişilerden oluşturmanızın olumlu katkı sağladığını göreceksiniz. 

Derneğinizi tanıtırken muğlâk ifadeler yerine! net ifadeler kullanarak açıklama yapmanızın, insanlar üzerinde olumlu etki yaparak, güvenirliğinizi arttırdığını, bununda başarınıza önemli katkı sağladığını göreceksiniz.

 

Üye ve gönüllü sayınızın fazla olmasının gücünüzün ve etkinliğinizin artmasında önemli rol alacağını ama tek başına yeterli olmadığını da unutmayınız. Faaliyetlerinize katkı sağlamayan kuru bir kalabalık bazen çok küçük fakat etkin bir hareketin gölgesinde kalabileceğini unutmayınız.

 

 Harcamalarınızı açıklamaktan çekinmeyiniz. Gelir ve giderlerinizi sadece üyelerinizle değil, özellikle kamuoyu ile paylaşın, şeffaflık, hesap verebilirlik ve açıklığın size maddi - manevi güç kazandıracağını göreceksiniz.

 

Her derneğin kendisine göre bir yol haritasının olduğunu ve faaliyetlerinin ve gücünün başka bir dernekle ölçülemeyeceğini unutmayınız. 

 

Eğer küçük bir yerleşim yerinde faaliyette bulunuyor ve gücünüzü arttırmak istiyorsanız, benzer STK’ ları ile aynı (saat günlerde) etkinlik yapmamaya çalışın. Farklı zamanlarda etkinlik düzenleyin veya benzer faaliyetlerinizi diğer STK ‘ları ile ortak düzenlemeye çalışın. Böylece daha geniş kitlelere ulaşarak hem siz hem diğer STK’ ları etkinliklerini arttırmış olursunuz. 

 

Derneğinizi tanıtmada basın kuruluşlarının önemli olduğunu unutmayın. Onlar ile yakın diyaloga girilmesinde tanıtım ve etkinliğinizde çok önemli rol oynayacaklardır. Ayrıca kitap, cd,  broşür vb materyaller hazırlamak kalıcı hizmetlerinizin oluşmasını sağlayacaktır.

 

 Gelir kaynaklarınızı sadece bağış ve yardımlardan oluşturmayınız. Değişik kaynaklar oluşturmaya çalışmak  (projeler, iktisadi işletme kurma ve gelir getirici etkinliklerde bulunma)derneği ekonomik açıdan güçlendirecektir. Ekonomik açıdan süreklilik arz eden gelirlerin, faaliyetlerin artmasına ve etkin olmasına katkı sağladığı görülecektir.

 

 Çalışmalarınızı veya faaliyetlerinizi oluştururken üyelerinizin fikirlerini alın, katkılarını bekleyin, onları seyirci konumunda bırakmayın. Böylece hem onların sahiplenme duygularını pekiştirmiş olursunuz hem de faaliyetlerinizin etkisi artmış olur.

Mevcut problemleri sadece eleştirmek çözüm değildir. Alternatif üretmeye çalışın. Ortaya çıkardığınız düşünce ve projelerinizin de içini iyice doldurmalısınız. Böylece ikna sisteminiz,  alternatif sunduğu için etkili olacak,  çözüm önerileriniz dikkate alınacak belki de kabul edilecektir.

 

Mevzuatı ve diğer yenilikleri takip etmeye çalışmalı, yerleşim yerinizdeki dernekler birimleri ile diyaloga girerek, onların bilgi birikiminden yararlanabilirsiniz.

 

İsim-Slogan-Logo- bu üçlüden, İsim seçerken kısaltmaları da birlikte düşünmek gerekir. Slogan, derneğinizin amacına vurgu yapmalıdır. Bilindiği gibi Türkiye’de ve dünyada STK’ lar kısaltmalarla anılırlar. İsim ve slogan için amaçlarınız ve değerleriniz belirtilerek bir yarışma da düzenleyebilirsiniz. Özellikle hedef kitle arasında yapılacak bu tür etkinlik, derneğinize ilgiyi daha doğmadan artırır. Logo sizi hem kurumsallaştırmada hem de tanıtmada etkin bir unsur olarak görülecektir.

AB FONLARI 

AB fonları iktisadi işletmelerin veya tüzel kişiliklerin kurumsal kapasitesini geliştirmek için verilir.  Tüm tüzel kişiler fonlardan faydalanabilir, fakat her fondan her tüzel kişilik faydalanmayabilir.  Bazı fonlardan sadece sivil toplum kuruluşları faydalanırken, bazı fonlar sadece işletmelere açıktır.  Tüm tüzel kişilere açık olan fonlarda vardır.

Fonlardaki temel ilke; AB projeniz için fon alıyorsunuz ve bu alınan parayı geri ödemiyorsunuz. Bu fonun uygulanmasında kurumsal katkı sağlamanızda gerekmektedir. Yani kredi gibi değil. Fakat fonlardan yararlanmak hiçte kolay değil.  Zaman, süreç, bilgi, deneyim, ortaklık kültürüne sahip olmak ve sabır gerektirir.  Bunları kendiniz yerine getirebilirisiniz veya dışarıdan danışmanlık gibi profesyonel hizmetler alaarakta projeler hazırlayabilirsiniz.

Fon Ne Demek?

Fon diğer adıyla hibe, işinize veya projenize veya kurumunuza verilen karşılıksız paradır.  Size verilen parayı tekrar geri ödemezsiniz.  Fon almak için AB ve diğer ilgili kurumlara proje sunmanız gerekmektedir..

Fon Programı Ne Demek?

Belirli dönemleri kapsayan ve belirli sektör ve konulara yönelik verilecek mali destek programlarıdır.  Programda, kimlerin ne tür projelerle programdan faydalanacağı belirtilir.  Programda özel gün ve ay yoktur.  Sadece yılları kapsar.  Mesela çok sayıda fonun kapsadığı tarih 2007-2013 yılları arasındadır.

Fon Çağrısı Ne Demek?

Çağrı, programın proje isteme ilanıdır. Çağrıda, duyuru yapılarak istenilen projeye yönelik rehber çıkartılır.  Rehberde, hangi ay, gün ve saate kadar projenin teslim edileceği belirtilir.  Çağrıda istenilen proje amaçları ve konuları, faydalanacak kuruluşlar, proje başına verilecek en az ve yüksek destek miktarları belirtilir. Proje ile ilgili kural ve sorumluluklar rehberde açık şekilde açıklanır, proje ile ilgili olarak irtibata geçebileceğiniz resmi adresler, web sayfaları ve gerekli dokümanları nereden temin edeceğiniz çağrı rehberinde yazar.

Fonları Hangi Kurumlar Veriyor?

Fonlar, Merkezi Finans ve İhale Kurumu, Genel Sekreterlik veya AB komisyonu gibi ilgili kamu kurumları tarafından  AB aracılığı ile verilmektedir. Bunlar dışında büyükelçilikler aracılığı ile AB ülkeleri fon tahsisinde bulunmaktadırlar. Ayrıca Birleşmiş Millerler ve alt kurumları, vakıflar gelişmiş ülkeler ve diğer uluslararası kurumlarda fon vermektedir.

Fonlar Nasıl Takip Edilebilir? 

AB fonlarını veren tek bir birim, haliyle takip edilebilecek tek bir web sayfası yok.  Fonlar, programlar çerçevesinde verilir.  Türkiye’nin faydalanabileceği her yıl 300 civarında fon bulunmaktadır.  Bu fonların her biri AB nin değişik birimler ve diğer  uluslararası kurumlar tarafından internet sayfalarında yayınlanmaktadır. Müdürlüğümüzün www.rizedernekler.gov.tr sayfasından hibe veren uluslararası kurumların internet adreslerine ulaşabilirsiniz.

Projeniz  Var, Fon Alabilir misiniz?

Bu soruya hem evet hemde hayır diyebiliriz.   AB den fon almak için önemli olan sizin ne istediğiniz değil, önemli olan fon sağlayıcının ne istediğidir.  Bu istekler, program ve çağrıda belirtilir. Bunun için faydalanabileceğiniz programları, sonrasında da o programların çağrısını çok iyi takip etmelisiniz.

Fonlardan Nasıl Faydalanılabilir? 

Tüm tüzel kişiler fonlardan faydalanabilir, fakat her fonun kendine has kuralları var.  Her fondan her kuruluş faydalanamayabilir. Proje çağrılarında bu özellikle belirtilir. 

Hangi Fonlardan Faydalanabilirsiniz?

Her fondan her tüzel kişilik faydalanamaz.  Fon programları veya çağrıları yayınlandığından hangi tüzel kişilerin o fondan faydalanacağı belirtilir. Derneklerin amaçları burada önemli rol oynamaktadır. Özellikle engellilere, kadınlara, gençlere çocuklara yönelik çalışan dernek ve diğer kurumların fonlardan yararlanma oranları daha fazladır

Kimler Fonlardan Faydalanamaz? 

Hibe programına müracaat etmeden önce kurumunuzun hibe programına müracaat edip edemeyeceğine bakın.  Genelde hibe programlarında tüzel her kurum ve kuruluş faydalanır, fakat bazı programlar sadece belirli kurum ve kuruluşlara açılır.  Mesela  bu programa KOBI ler, dernekler, vakıflar, belediyeler müracaat edebilir, gibi.  

Merkezi Finans Ve Ihale Birimi (mfib) Kaynaklarına Göre Kimler Fonlara Müracaat Edemez? 

(a)      İflas etmişler veya tasfiye halinde bulunan ve bu durumları nedeniyle işleri kayyum tarafından yürütülen, konkordato ilan ederek alacaklılar ile anlaşma yapmış, faaliyetleri askıya alınmış veya bunlarla ilgili bir kovuşturmanın konusu olanlar; veya ulusal mevzuatta veya yönetmelikte öngörülen benzer durumlarda olanlar;

(b)    Kesinleşmiş yargı kararı (yani temyizi mümkün olmayan bir karar) ile mesleki faaliyete ilişkin bir suç işlemiş olanlar;

(c)     Görevlerini ağır bir şekilde kötüye kullandıkları, Merkezi Finans ve İhale Biriminin haklı kabul edeceği herhangi bir yoldan ispat edilenler;

(d)     Bulundukları ülkenin, Merkezi Finans ve İhale Biriminin bulunduğu ülkenin veya projenin uygulandığı ülkenin yasal hükümleri uyarınca, sosyal sigorta primi veya vergi ödemesi ile ilgili yükümlülüklerini yerine getirmeyenler;

(e)     Dolandırıcılık, yolsuzluk, bir suç örgütü içinde yer almak suçlarından veya Avrupa Topluluğu mali çıkarlarına ters düşecek başka bir yasadışı faaliyetten dolayı kesinleşmiş yargı kararı ile mahkûm olanlar;

(f)     Topluluk bütçesinden finanse edilen bir satınalma prosedürüne veya diğer bir hibe yardımına ilişkin yükümlülüklere uymayarak, sözleşmeyi ciddi bir şekilde ihlal ettiği tespit edilenler

(g)    Siyasi partiler ve bunlara bağlı yapılar hibeye başvuru için uygun değildir.

(h)    Bu hibe çağrısında bireysel ticari girişimler veya girişim grupları uygun başvuru sahipleri olarak değerlendirilmezler.

Teklif çağrısının yapıldığı sırada aşağıdaki maddelerde belirtilen durumlarda bulunan başvuru sahipleri de teklif çağrısına katılmaya veya hibe almaya hak kazanamazlar:

(i)    Çıkar ilişkisi içinde olanlar;

(j)     Teklif Çağrısına katılım koşulu olarak Merkezi Finans ve İhale Birimi tarafından talep edilen bilgilerin temin edilmesi sırasında yanlış beyanda bulunanlar veya bu bilgileri temin edemeyenler;

(k)    Mevcut veya daha önceki Teklif Çağrılarının değerlendirilmesi sürecinde değerlendirme komitesini veya Merkezi Finans ve İhale Birimini etki altında bırakmaya veya gizli bilgi elde etmeye teşebbüs edenler, AB hibe programlarından faydalanamaz. 

Yukarıda (a), (c), (d), (f), (j) ve (k) maddelerinde belirtilen durumlarda, katılamama yasağı ihlalin tespit edildiği tarihten sonraki iki yıllık bir süre için geçerlidir. (b) ve (e) maddelerinde belirtilen durumlarda katılamama yasağı kararın tebliğ tarihinden itibaren dört yıllık bir süre için geçerlidir.

Hibe almadan önce dikkat etmeniz gereken husus, kurumunuzun proje ile ilgili bir deneyime sahip olup olmaması.  Bu amaçla bir derneğiniz var fakat dernek aktif olarak faaliyet göstermemiş ve kasasında para yok.  Böyle bir derneğin AB den hibe alması zor. Dernek, vakıf  veya  KOBI  gibi kurum ve kuruluşların aktif faaliyetlerde bulunarak tecrübe sahibi olması önemlidir.

Belediyeler;

-     4958 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun geçiçi 1. maddesinin (k) fıkrası uyarınca, sigorta pirimi borçlarını yeniden yapılandırmış ve prim borcu taksit ödemelerini ilgili belgelerle ispat edebiliyorlarsa,

-       4811 sayılı Vergi Barışı Kanununa göre vergi borçlarını yeniden yapılandırmış ve bu ödemeleri yaptıklarını bağlı bulundukları Vergi Dairesinden aldıkları belgelerle kanıtlayabiliyorlarsa, hibelere müracaat edebilirler.

DERNEK DEFTERLERİ VE UYGULAMALAR

Defter Tasdikleri Hangi Kurumlara Yaptırılabilir?

Tutulması zorunlu olan defterler, Noterler veya İl Dernekler Müdürlüğü tarafından tasdik edilir. Ancak, bilanço esasına göre tutulan defterler ile form veya sürekli form yapraklı defterlerin, kullanılacağı yıldan önce gelen son ayda, her yıl yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur. (Der. Yn. M. 36) 

Belgeler Defterlere Nasıl Kaydedilmelidir?                                                                                                   Derneklere ait belgeler ve evraklar kaydedildikleri defterdeki kayıt sırasına uygun olarak numaralandırılır ve dosyalanarak saklanır ve kayıtların Türkçe olması zorunludur. (Der. Yn. M.33)

Karar Defterinde Kararlar Alınırken Nelere Dikkat Edilmelidir?

Bu deftere alınacak kararların tarih ve sayısı ile konusunun yazılması zorunludur, ancak alınan karar birden fazla konuyu içeriyorsa, konu kısmına genel nitelikte ibareler yazılabilir. Örnek: “yetki belgesi, alındı belgesi, üyelik kararları, harcama vb” her türlü değişik kararlar bir oturum içerisinde alınabilir "Toplantıya Katılan Üyelerin Adı ve Soyadı" kısmına yalnızca toplantıya katılan yönetim kurulu üyelerinin adı ve soyadları yazılır. Toplantıda alınan kararlar "Kararın Metni" kısmına yazılır ve kararın altı toplantıya katılan üyeler tarafından imzalanır. Ancak, karara katılmayan üyeler, karara katılmadıklarını belirten ibareleri yazarak kararın altına imza atarlar. Aynı toplantıda alınan kararların birden fazla sayfaya yazılması halinde, her sayfa paraf edilerek kararın bittiği sayfa imzalanır. Her yılın ilk kararına (1)’den başlayarak numara verilir. Karar defterinin sayfa sonunda imza için bırakılan bölümü hariç satırları, çizilmeksizin boş bırakılamaz ve atlanamaz. Ciltli defterlerde, defter sayfaları ciltten koparılamaz. Tasdikli form veya sürekli form yapraklarının sırası bozulamaz ve bunlar yırtılamaz. (İçş.Bkn. TEBLİĞ 2007/2)

Tasdikli Formlar Defter Sayfalarına Hangi Hallerde Yapıştırılabilir?

Bazı dernekler karar defterlerini, İl Dernekler Müdürlüğüne ya da noterde tasdik ettirmelerine rağmen, yönetim kurulu tarafından alınan kararları ayrı bir kâğıda yazarak karar defterlerine yapıştırmakta ve bu sayfaları derneğin mührü ile mühürlemektedirler, bu yöntem idari para cezasına sebep olacağından yapılmamalıdır.  Çünkü tasdik edilen deftere metnin yazılması esastır. Mühür yazılacak kâğıdı tasdik edilmesi anlamını taşımaktadır. Haricen bir kâğıda metin yazılarak dernek mührü ile mühürlenmemelidir. Bu şekilde alınan kararların yazıldığı kağıtlar ancak noterde tasdik edilirse yapıştırılabilir. 

Evrak Kayıt Defterine Kayıtlar Yapılırken Hangi Hususlara Dikkat Edilmelidir?

Evrak kayıt defteri "Gelen Evrak" ve "Giden Evrak" şeklinde iki bölüm halinde tutulur. Gelen evraklar gelen evrak bölümüne, giden evraklar giden evrak bölümüne olmak üzere, her bir satıra ilgili evraka ait bilgiler yazılır. Gelen ve giden evrak kayıt sıra numaraları, her yılın başında (1) sıra numarası ile başlar. Gelen ve giden evrak kayıt defteri, "gelen evrak kayıt defteri" ve "giden evrak kayıt defteri" olarak ayrı defterler halinde tutulabilir. Bu şekilde tutulan defterler bir araya getirilerek tek bir defter olarak muhafaza edilir. (İçş.Bkn. TEBLİĞ NO 2007/2)

Evrak Kayıtları Nasıl Yapılmalıdır? 

Dernek İşlemleri, defterlere günlük olarak kaydedilmeye çalışılmalıdır. Ancak, gelir ve gider kayıtları; İşlemlerin, işin hacmine ve gereklerine uygun olarak muhasebe düzeni ve güvenliğini bozmayacak bir süre içinde kaydedilmesi şarttır. Bu gibi kayıtlar on günden fazla geciktirilemez. Evrak kayıtlarını, devamlı olarak muhasebe fişleri ve bordro gibi yetkili amirlerin imza ve parafını taşıyan belgelere dayanarak tutan derneklerde, işlemlerin bunlara kaydedilmesi, deftere işlenmesi hükmündedir. Ancak bu kayıtlar, işlemlerin esas defterlere kırk beş günden daha geç intikal ettirilmesine imkân vermez.  Dernek defterlerinin denetim amacıyla istenmesi halinde, kırk beş günlük sürenin dolması beklenmeden kayıtların işlenmesi zorunludur. (Der. Yn. M.34)

Demirbaş Defterine Kayıtlar Yapılırken Hangi Hususlara Dikkat Edilmelidir?

Bu defterin her bir satırına ve ilgili sütunun altına bir demirbaşa ait bilgiler yazılır. Parçaları ile bir bütün olan ve bu şekilde alınmış demirbaşlar bir satıra kaydedilir ve adedi sütununa takım ve benzeri ibareler yazılır. Diğer sütunlara yazılamayan, ancak yazılması gerekli görülen bilgiler açıklama sütununda belirtilir. Bilânço esasına göre defter tutulması halinde, demirbaş defteri tutulmaz (İçş.Bkn. TEBLİĞ 2007/2)

Üye Defterine Kayıtlar yapılırken Hangi Hususlara Dikkat Edilmelidir?                                                                                 Yazılı olarak yapılan üyelik başvurusu üzerine, dernek yönetim kurulunca başvurusu kabul edilen gerçek kişi üyenin; adı soyadı T.C. kimlik numarası, tabiiyeti, anne adı, cinsiyeti, üyeliğe giriş ve üyelikten çıkış tarihlerinin deftere yazılması zorunludur. Üyeler arasında yabancı kişilerin bulunması halinde T.C. kimlik numarası satırına, varsa kişinin tabiiyetinde bulunduğu ülkenin vatandaşlık numarası ve benzeri bilgilerin yazılması zorunludur. Diğer bilgiler isteğe bağlı olarak doldurulabilir. Dernekler,  dernek üyelerinin ödedikleri aidat miktarlarının defterin ilgili bölümüne aylık veya yıllık olarak yazılması, açıklama bölümünün doldurulması ve üyelerin vesikalık fotoğraflarının bu deftere yapıştırılması zorunlu değildir. Varsa, üyeliğe giriş aidatları açıklama bölümüne yazılabilir. Defter, her bir üyeye karşılıklı iki sayfa ayrılarak üye aidatı tahsilâtı bölümü ikinci sayfada devam ettirilebilecek şekilde veya tek bir sayfa olmak üzere kullanılabilir (İçş. Bkn TEBLİĞ 2007/2)

Alındı Belgesi Kayıt Defteri Kullanılırken Nelere Dikkat Edilmelidir?

Dernek saymanınca teslim alınan alındı belgeleri, alındı belgesi kayıt defterine kaydedilir. Alındı belgesi ciltlerinin bastırıldıktan sonra tamamı, numarası en küçük olan alındı belgesi cildinden başlamak üzere defterin yalnızca başlangıç, bitiş ve serisi sütunları doldurularak, her bir satırda bir alındı belgesi cildi gösterilecek şekilde alt alta yazılmak suretiyle kaydedilir. Defterin diğer sütunları, alındı belgesi ciltlerinin gelir tahsil edecek kişilere teslim edilmesi veya teslim edilen alındı belgesi cildinin iade edilmesi sırasında doldurulur. (İçş.Bkn.TEBLİĞ 2007/2) 

İşletme Hesabı Defteri Kullanılırken Nelere Dikkat Edilmelidir?

İşletme hesabı defteri; "Gelirler" ve "Giderler" şeklinde iki bölüm halinde tutulur. Gelirler gelir bölümüne giderler gider bölümüne olmak üzere, her bir satıra ve ilgili sütunun altına bir belgeye ait bilgiler yazılır. Gelir ve giderin denkliği esastır. Bu defter hesap dönemi sonunda, Dernekler Yönetmeliğinin eki (Ek-16)’da belirtilen örneğe uygun olarak düzenlenen "İşletme Hesabı Tablosu"nun yazılması ile kapatılır. Yeni döneme ait kayıtlara (1)’den başlayarak sıra numarası verilir. (İçş Bkn. TEBLİĞ 2007/2)

Gelir ve Giderler İşletme Defterine Ne Zaman Kayıt Edilmelidir?

İşlemler, defterlere günlük olarak kaydedilmeye çalışılmalıdır. Ancak, gelir ve gider kayıtları;

a)  İşlemlerin, işin hacmine ve gereklerine uygun olarak muhasebe düzeni ve güvenliğini bozmayacak bir süre içinde kaydedilmesi şarttır. 

b)  Kayıtlarını devamlı olarak muhasebe fişleri ve bordro gibi yetkili amirlerin imza ve parafını taşıyan belgelere dayanarak tutan derneklerde, işlemlerin bunlara kaydedilmesi, deftere işlenmesi hükmündedir. Ancak bu kayıtlar, işlemlerin esas defterlere kırk beş günden daha geç intikal ettirilmesine imkân vermez. Dernek defterlerinin denetim amacıyla istenmesi halinde, kırk beş günlük sürenin dolması beklenmeden kayıtların işlenmesi zorunludur. (Der. Yn.M. 34)

Derneğe Bağışlanan “Çek”lerin İşletme Defterine Kaydedilmesi Zorunlumudur?                                                                                   Bağışçının vermiş olduğu “Çek”lerin üzerinde yazılan miktar her ne kadar gelecek zamanda tahsil anlamını ihtiva ediyor ise de gelir kabul edildiği için işletme defterine yazılması gerektiği düşünülmektedir. İşletme defterine kayıt yapıldığında bağış yapan kişiye de alındı belgesi düzenlenmelidir. Eğer “Çek” her hangi bir nedenden dolayı tahsil edilemezse, saklanmalı işletme defterine tahsil edilemediği yazılmalı, ayrıca bu durumda ilgili şâhısa verilen alındı belgesi geri alınmalıdır. Eğer alındı belgesi geri alınamamış ise ilgiliden yazılı beyan alınmalıdır.

Derneklerin İşletmelerine Ait Defterlerinin Tasdiki Hangi Kurumlarca Yapılır?                                     Ticari işletmesi bulunan dernekler, ticari işletmeleri için, ayrıca Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre defter tutarlar.” Hükmüne yer vermiştir. Bu hükme göre derneklere ait iktisadi işletmelerin 213 Sayılı Vergi Usul Kanununda belirtilen defterleri tutmaları gerekmektedir.  Derneklerin iktisadi işletmeleri 5520 Sayılı Kurumlar Vergisi kanununa göre kurumlar vergisi mükellefidirler. 213 Sayılı Vergi Usul Kanununun 177inci maddesinin 5inci fıkrasında “Kurumlar Vergisine tabi olan diğer tüzelkişiler (Bunlardan işlerinin icabı bilânço esasına göre defter tutmalarına imkân veya lüzum görülmeyenlerin, işletme hesabına göre defter tutmalarına Maliye Bakanlığınca müsaade edilir.)” hükmü yer almaktadır. Bu hüküm gereği Maliye Bakanlığınca işletme hesabına göre defter tutmaları müsaade edilenleri hariç derneklere ait iktisadi işletmeler birinci sınıf tacirdirler. Vergi Usul kanununun 176ncı maddesinin ikinci paragrafı gereğince, birinci sınıf tacirler bilânço esasına göre defter tutarlar. Vergi Usul Kanunun 182 inci maddesi gereğince bilânço esasına göre tutulacak defterler; 1-) Yevmiye defteri 2-) Defter-i Kebir 3-) Envanter defteridir. Derneklere ait iktisadi işletmeler Vergi Usul Kanununa göre bu defterleri tutarlar. Bu defterlere kayıt Maliye Bakanlığının verdiği yetkiye istinaden yayımlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliğleri esaslarına göre yapılır.

Defterlerdeki Yanlış Veya Hatalı Bilgiler Nasıl Düzeltilebilir?

Defterlerin satırları, çizilmeksizin boş bırakılamaz ve atlanamaz. Ciltli defterlerde, defter sayfaları ciltten koparılamaz. Tasdikli form veya sürekli form yapraklarının sırası bozulamaz ve bunlar yırtılamaz. Hatalı yazılan rakam ya da yazının üstü tek çizgi ile çizilerek yazan kişi tarafından parafe edilmeli doğrusu yazılmalıdır.  Silinti kazıntı olmamalı yazı kapatıcı malzemeler kullanılmamalıdır.

Defter Veya Belgelerin Kaybolması Ya da kullanılamaz Duruma Gelmesi Halinde Ne Yapılmalıdır?

Defter veya belgelerin (yetki, ayni ve nakdi alındı belgeleri) deprem sel vb doğal afetler gibi çeşitli sebeplerle kullanılamaz hale gelmesi ya da kaybolması gibi hallerde, durumun öğrenildiği veya tespit edildiği tarihte yönetim kurulu tarafından tutanak hazırlanarak 15 gün içinde (Asliye Hukuk Mahkemesine) zayi belgesi almak için müracaat edilmelidir.(5253.Drn K-32(k))Aksi halde kanuni müeyyide ile karşılaşılır. Çalıntı durumunda  ise ilgili Cumhuriyet Başsavcılığına bildirilmelidir. 

YETKİ BELGESİ UYGULAMALARI

Yetki Belgeleri Kimlere Ne Kadar Süre İçin Verilebilir?

Yönetim kurulu  kararı  ile görevlendirilen kişi ya da kişiler, yönetim kurulunun görevde kaldığı sürece, yetki belgesi 3 nüsha düzenlenerek, 15 gün içinde bir nüshası  dernekler birimlerine  verilmelidir. Diğer nüshalar  yetkili kişide ve dernekte bulundurulur. Eğer genel kurullarda (olağan/olağanüstü)yönetim kurulu seçimi yapılmış ise yetki belgeleri yeniden düzenlenmelidir. Aynı zamanda yönetim kurulu kararıyla ilgili kişiye düzenlenen yetki belgesi gerek duyulan hallerde iptal edilerek bir başkası adına da düzenlenebilir.

Yetki Belgeleri Üye Olmayanlara Düzenlenebilir mi?

Mevzuatta yetki belgesinin üyelere düzenleme zorunluluğu getirilmemiştir. Bu yüzden üye olmayanlara da yönetim kurulu kararı ile yetki belgesi düzenlenebilir. 

Yetki Belgesi Hangi Hallerde Kamu Personeline Düzenlenemez?

Sadece kamu kurumlarına yönelik faaliyetlerde bulunan derneklerde kamu personellerine yetki belgesi düzenlenemez.

Yetki Belgeleri İle Hangi Gelirler Toplanabilir?

Ayni - nakdi bağışlar ve üye aidatları toplanabilir. Ancak yardım toplama işlemlerinde kullanılamaz.

Bankalara Para Yatırma Çekme İşlemleri İçin Yetki Belgesine Gerek Var mı dır?

Gerek yoktur. Birden fazla kişiye de para yatırma ve çekme görevi verilebilir. Bankalara bu işlemler için yönetim kurulu kararı talep etmektedir.

ÜYELİK VE UYGULAMALARI

Kimler Derneklere Üye Olabilir?

Kamu görevlilerinin derneklere üyeliği ve organlarında görev almalarında kanuni kısıtlama / izin alma mecburiyeti yoktur. (5253.SDK. md.3)

Kimler Derneklere Üye Olamaz?

Kamu Hizmeti Görevlilerinden; Türk Silahlı Kuvvetleri, Kolluk kuvvetleri mensupları ile Özel kanunlarında dernek kurması yasaklananlar ve kısıtlananlar dernek kuramazlar, dernek üyesi olamazlar. Fakat derneklerin faaliyetlerine katılabilirler.(5253.SDK. md.3)

Belediye  Başkanları Spor Kulüplerine Başkan ve Yönetim Kurullarında Görev Alabilir mi?

Belediye  Başkanları; 5393 sayılı Belediye Kanununa göre (madde5.1.3.) profesyonel spor kulüplerine başkan ve yönetimin kurullarında görev alamazlar. Ancak bu nevide ki derneklerin diğer organlarında (denetim kurulu, disiplin kurulu vb ) diğer görevleri alabilirler, profesyonel spor kulüpleri haricindeki derneklere başkan ve üye olmalarında ise kanuni kısıtlama bulunmamaktadır. 

Üyelik Başvurularının Yazılı Olması Zorunlumudur?

Dernek üyeliğine başvurunun yazılı olması zorunludur. Yazılı olarak üyelik başvurusu olmadan yapılan üyeliklerin geçerliliği yoktur. Aynı şekilde yönetim kurulunun da yapmış olduğu üyelik kaydı da geçersizdir.

Yönetim Kurulu Üyelik Başvurusu Yapanların Üyeliklerini Kabul Etmek Zorunda mıdır?

Müracaat dilekçelerini kabul, üyelik isteğini redde bilir. Bir kişinin, bir derneğin tüzüğünde belirtilen üyelik şartlarını taşıyor olması, derneğin amacını benimsemesi ve üyelik başvurusunun da usulüne uygun yapılmış olması, o kişinin derneğe üye kabul edilmesi için bir zorunluluk değildir. Bu şekilde kişilerin üye olmak istedikleri dernekleri seçme hakkı olduğu kadar, derneklerin üye kabul edeceği kişileri de seçme hakkı vardır. Bu nedenle yönetim kurulları üyelik başvurularını şekil olarak kabul edip üyelik müracaatını gerekçesiz redde bilme hakkına sahiptir.

Üye olarak kabul edilecek kişilerin de üyeliğe girme şart ve şekillerinin dernek tüzüğünde belirtilmesi gerekmektedir.(5253 SDK. md.4). 

Hiç kimsenin bir derneğe üye olmaya, hiçbir derneğin de üye kabul etmeye zorlanamayacağı hüküm altına alınmıştır.(TMK.63) 

Derneklerin yönetim kurulları, alacakları kararla, istedikleri gerçek yâda tüzel kişiliği dernek üyeliğine kabul edip etmeme hakkına sahiptirler. (TMK. 63)Yargıtay 2. Hukuk Dairesinin 20.05.1974 tarih ve E.1974/3152, K.1974/3166 sayılı kararı konuya örnek olarak gösterilebilir.

Yönetim Kurulu Üyelik Başvurularını Nasıl Sonuçlandırmak Zorundadır?

Yönetim kurulu ilgilinin yazılı üyelik müracaatını uygun görmesi halinde alacağı bir kararla üyeliği kabul edilir. Birden çok üye başvuruları tek kararla sonuçlandırılabilir. Yönetim Kurulu, üyelik başvurusunda bulunan ya da bulunanların, üyelik müracaatlarını reddetmesinin nedenini belirtme zorunda değildir. Toplu yapılan müracaatlarda da istediği kişinin üyeliğini kabul istenmeyen kişinin üyeliğini de reddedebilir. Ayrıca herhangi bir şikâyet yolu da bulunmamaktadır. Ancak 30 gün içinde üyelik  ret veya kabul kararının ilgililere yazılı olarak bildirilme zorunluluğu vardır.

Tüzel Kişiliklerin Üyelik Başvuruları Nasıl Yapılır?

İlgili tüzel kişiliğin yönetim kurulu ya da genel kurulu tarafından yetki verilen kişi,  alınan üyelik kararının fotokopisi ve kimlik bilgilerine, müracaat edilen dernek/ federasyon/konfederasyonun tüzüğünde belirtilen diğer belge ve bilgileri ekleyerek müracaat edilir. Yönetim kurulu üyelik başvurularını gerçek kişilere uyguladığı metot uygulanır.

Tüzel Kişilikler Nasıl Oy Kullanabilir?

Derneğe üye olan tüzel kişiliğin genel kurulda bir oy hakkı vardır. Tüzel kişinin oyu yönetim kurulu başkanı veya temsille görevlendireceği kişi tarafından kullanılır.(5253 SDK. 6.)

Kongre Kararı Alındıktan Sonra Yapılan Üyelik başvuruları Yönetim Kurulu Tarafından Kabul Edilebilir mi?

Mevzuatta bu konuda açık hüküm bulunmamaktadır. Eğer tüzükte aksine hüküm yok ise genel kurula katılabilir oy kullanabilir hatta dernek organlarına seçilebilir. Ancak tüzüklerde kongreye katılma şartları ayrıca konulabilir. Ama istenir ise tüzükte “genel kurula katılmak için bir yıl/altı ay /ya da genel kurul kararından önce dernek üyeliğinin şart olduğu” maddesi gibi maddeler konulabilir.

On Sekiz Yaşından Küçükler Derneklere Üye Olabilir mi? 

Hayır olamazlar fiil ehliyeti kazanmış olmaları gerekir. Ancak çocuk derneklerine üye olabilirler. Küçüklerin, çocuk derneklerine üye olabilmeleri için onbeş yaşını doldurmuş ve ayırt etme gücüne sahip olmaları gerekmektedir. Ancak onbeş yaşını doldurmamış olan küçüklerin, çocuk derneklerine üye olabilmeleri için yasal temsilcilerinin iznini almaları ve en az oniki yaşını bitirmiş olmaları gerekmektedir. (Dern. Yön. 5.mad)  

On Sekiz Yaşından Küçüklerin Derneklerin Faaliyetlerine Katılmasında Sakınca Var mı dır?                                                                                                                                     Velilerinden yazılı izin alınması gerekmektedir. (sportif etkinlikler, müzik, resim vb ) faaliyetlerine katılma derneğin sporcusu olarak etkinlerde bulunulması örnek gösterilebilir. 

Üyelik Başvurularının Kabulü İçin Dernek Tüzüğüne Şartlar Konulabilir mi?

Dernek tüzüğüne “Yönetim kurulundan bir/ iki üyenin referansı, belirli süre bekleme vb” gibi şartlar konulabilir. Böylece üye referansı ile talepte bulunan aday üye hakkında bilgi edinilmiş olunur. Yukarıda belirlenenler haricinde de kanunlara aykırı olmaması kaydı ile üyelik şartları ayrıca konulabilir. 

Üye Aidatlarının Tespiti Nasıl Olabilir?

Üye giriş ve üyelik aidatlarının miktarlarının belirlenme şeklinin tüzükte belirtilmesi zorunludur. Aidatların arttırılıp azaltılmasının ne şekilde olacağı dernek tüzüğünde belirtilmelidir. (5253SDK.MD.5)  Üye aidatlarının arttırılıp azaltılmasında, günün şartları göz önüne alınarak, Genel Kurula ya da yönetim kuruluna yetki verilebilir. Her halükarda derneğe üye olanlar üye aidatını ödemek zorundadırlar Yine tüzükte belirtilmek şartıyla, yönetim kurulu üyelerine de ayrı miktarda aidat ödeme zorunluluğu getirilebilir. “Üyelerin ödenti verme borcu tüzükle düzenlenir. Tüzükte düzenleme yoksa üyeler, dernek amacının gerçekleşmesi ve borçlarının karşılanması için zorunlu ödentilere eşit olarak katılırlar. Dernekten çıkan veya  çıkarılan üye, üyelikte bulunduğu sürenin ödentisini vermek zorundadır.” (4721 TMK.70)

Üye Aidatlarının Ödeme Şekli Nasıl Belirlenir Ve Ödemeler Nasıl Olur?

Tüzük hükümlerinde belirtilen zamanlarda aidatların ödenmesi zorunludur. Tüzükte aidatların ödenme şeklini; her ay, 3-6 ayda bir veya  yılsonunda toplu ödemeler halinde düzenlenebilir. Tüzük hükümlerinde aidatların ödeme zamanı belirtilmemiş ise bu durumda, aidatlar en geç o yılın sonunda ödenme zorunluluğu vardır. (Her yıla ait, aidat borcunun ait olduğu yılın sonuna kadar ( 31 Aralık akşamına kadar) ödenmesi gerektiği; üyelik hukukunun ve hukuki ilişkinin niteliği ve mahiyeti gereğidir. Nitekim uygulama da aksine bir belirleme yoksa bu doğrultuda yerleşmiştir. 

Mahkeme kararı: Davalı (borçlu) derneğe üye olarak girerken aidat borcu ile yükümlü olduğunu ve ifa zamanının da ait olduğu yılın sonuna kadar olduğunu bilebilecek durumdadır. Bu takdirde Borçlar Kanununun 101/1. maddesi gereğince, borçlunun temerrüdü için uyarılmış olmasına ( temerrüd ihtarına) gerek yoktur. Aynı yasanın 101/2. maddesi gereğince borçlu ifa zamanının hitamı ile kendiliğinden mütemerrit olur. Bu bakımdan davalının temyiz itirazları yersiz olup hükmün ONANMASINA, aşağıda yazılı onama harcının temyiz edene yükletilmesine, peşin alman harcın mahsubuna, oybirliğiyle karar verildi. (Yargıtay 2. Hukuk Dairesi Esas; 2003/4200 Karar: 2003/5602 Tarih: 17.04.2003)

 

Bir Kişi Üyesi Olmadığı Derneğin Genel Kurulu Tarafından Alınmış Bir Kararından Dolayı Sorumlu Tutulabilir mi?

Üye olmadığı halde dernek organlarına herhangi bir şekilde seçilen kişiler bu kararlardan dolayı sorumlu tutulamaz. Örnek Mahkeme kararı:  Davalının ………………… derneğinin üyesi olmadığı tartışmasızdır. Davalının üyesi olmadığı dernek genel kurulunun almış olduğu bir karardan sorumlu tutulması düşünülemez. Davanın bu sebeple reddi gerekirken yazılı şekilde hüküm kurulması usul ve yasaya aykırıdır. SONUÇ: Temyiz edilen hükmün gösterilen sebeple BOZULMASINA, temyiz peşin harcının yatırana geri verilmesine, oybirliğiyle karar verildi. Örnek Mahkeme Kararı: (Yargıtay 2. Hukuk Dairesi Esas: 2004/2589 Karar: 2004/3369 Tarih: 17.03.2004)

Üyeler Oy Kullanma Hakkını Başkasına Devredebilir mi?

Her üyenin genel kurulda bir oy hakkı vardır; üye oyunu şahsen kullanmak zorundadır. Üyelerin genel kurul toplantılarında başka bir üye veya kişiye vekâlet vermesi suretiyle oy kullanması mümkün değildir. Bu nedenle genel kurul toplantısına katılamayan üyenin oy kullanması mümkün değildir. Bu kural, tüzükte genel kurul toplantılarının delegelerle toplanacağının belirtildiği hallerde, delegeler için de geçerlidir. Ayrıca, yönetim kurulu veya demeğin diğer organlarında oy kullanacak kurul üyeleri de oyunu şahsen kullanmak zorundadır.

Onursal (Fahri)Üyelerin Hak ve Sorumlukları Var mıdır?

Onursal üyelerin oy hakkı yoktur.(TMK.69)  Medeni Kanunun 64. Maddesinde asıl üye ve onursal üye ayırımı yapılmadığı için, onursal üyelerin de yazılı üyelik başvurusunda bulunması ve konunun yönetim kurulu tarafından karara bağlanması gerekmektedir. Ancak, uygulamada onursal üyeliğin özel durumu nedeniyle bazı kişilerin gıyabında onursal üyeliğe kabul edildiği görülmektedir. Bu şekilde alınan onursal üyelik kararlarının geçerli olabilmesi için, onursal üyeliğe kabul edilen kişinin de onursal üyeliği kabul ettiğini derneğe yazılı olarak bildirmesi gerekmektedir. Onursal üyeler, genel kurul toplantılarına katılabilir. Ancak, toplantı ve karar yeter sayısının hesaplanmasında onursal üyeler dikkate alınamayacağı gibi oy kullanma hakları da bulunmamaktadır.

Üyeler Hangi Kararlar İçin Oy Kullanamazlar? 

Hiçbir dernek üyesi, dernek ile kendisi, eşi, üstsoyu ve altsoyu arasındaki bir hukuki işlem veya uyuşmazlık konusunda alınması gereken kararlarda oy kullanamaz. (4721 TMK.82.)
 

Üyelikten İstifa Nasıl Olur?

Her üye yazılı olarak bildirmek kaydıyla, dernekten çıkma hakkına sahiptir. (TMK.66) Dernek üyeliğinden çıktığını ispat edemeyen üye, derneğe karşı yükümlülüklerinden kurtulamaz. Bu nedenle söz konusu yazılı bildirimin, tercihen tebligat kanuna göre yapılması, ortaya çıkabilecek hukuki sorunların önlenmesi açısından faydalı olacağı düşünülmektedir.

Üye Aidatlarının Ödenmemesi Halinde Yönetim Kurulu Ne Gibi Yaptırımlarda Bulunabilir?

Üyelerin ödenti verme şekilleri dernek tüzüğünde belirlenir. Tüzükte ödeme zamanı ile ilgili düzenleme yoksa üyeler, dernek amacının gerçekleşmesi ve borçlarının karşılanması için zorunlu ödentilere eşit olarak katılırlar. Dernekten çıkan veya  çıkarılan üye, üyelikte bulunduğu sürenin ödentisini vermek zorundadır.(TMK.70) Dernek tüzüklerinde, üye aidatları ile ilgili hükümlerinin net olarak belirtilmesinin işleyiş açısından kolaylık getirdiği görülmektedir. Buna göre tüzüklerinde üye aidatlarını süresi içinde yatırmayanların genel kurula katılamayacakları ve üyeliklerinin sona erdirileceği belirtilebilir. Böyle durumlarda üyelik aidatını ödemeyenlere yazılı tebligat yapıldıktan sonra belirtilen süre içerisinde üye aidatları ödenmezse, üyelikleri yönetim kurulu tarafından alınacak kararla düşürülür. Üye aidatının ödenmemesinden dolayı ilgili mahkemeye verilebilir. Ancak son karar mercii, genel kuruldur. 

Üye Aidatları Toplu Olarak Alındı Belgesine Yazılabilir mi?

Alındı belgelerine toplu olarak üyelerin aidatları ya da bağışların yazılması hatalı olacağı düşünülmektedir.  Çünkü alındı belgelerine bağış yapan ya da üyelik aidatını veren kişinin TC. Kimlik numarasının yazılması şarttır.  Aidatların miktarı düşük ise ilgili kişilerin istemeleri halinde bankalara ödeme talimatı vererek ( 1-10 kuruş vb gibi daha fazla miktarlar içinde söz konusudur.) banka yoluyla aidat tahsil etmeleri daha kolay olacağı düşünülmektedir. Bankaya yatan bağış ya da üyelik aidatı için ayrıca alındı belgesi düzenlenmesine gerek yoktur. Ancak isteyen olursa alındı belgesi düzenlenir.

 Üyeler Hangi Hallerde Kongrelere Katılamaz?

Derneğin genel kurul toplantılarına tüm üyelerin katılma hakkı olduğu ve genel kurulun tüm üyelerinin katılımıyla toplanması gerektiği düşünülebilir. Ancak, kanun koyucu genel kurula katılma hakkı bakımından istisnai düzenleme yapmış ve bazı üyelerin genel kurala katılma hakkının engellenebileceğini zımnen kabul etmiştir.(TMK.78)

Üyelerin hangi durumlarda genel kurula katılma hakkının bulunmadığı konusunda kanunda açık bir düzenleme bulunmadığından, dernek tüzüğünde gösterilmek şartıyla genel kurula katılma hakkı bakımından sınırlamalar getirilebilir. Bu sınırlamalar hiçbir zaman Türk Medeni Kanunun 68. md. aykırı olarak eşitliği bozacak veya bazı üyelere ayrıcalık tanıyacak şekilde yapılamaz.

Dernek tüzüğünde öngörülecek sınırlamaların ayırım yapılmaksızın tüm üyelere eşit olarak uygulanabilecek şekilde haklı gerekçelere dayandırılarak düzenlenmesi gerekmektedir. Örneğin: Üyelerin aidat vermesi kanunla getirilmiş bir yükümlülük olduğundan, bu yükümlülüğünü yerine getirmeyen üyelerin genel kurula katılma hakkı bulunmadığı yönündeki bir düzenlemenin dernek tüzüğünde yer almasının eşitlik ilkesine aykırı olmayacağı düşünülmektedir. Ancak, tüzüğünde genel kurula katılma hakkı bakımından kısıtlama bulunmayan veya tüzüğünde gösterilen kısıtlamaların dışında başka bir gerekçe gösterilerek, üyelerin genel kurul toplantılarına katılma hakkı ellerinden alınamaz. Aksi halde, kanun ve tüzük hükümlerine aykırı olarak yapılan genel kurul toplantılarının mahkemece iptal edilebilir.

Üyelik Hak Ve Borçları Başka Bir Şahsa Geçebilir mi? 

Üyelik hak ve borçları şahsa bağlıdır. Miras yolu veya hukuki bir muamele ile başka bir şahsa geçemez. (TMK 63-70)

Üyeliğin Kendiliğinden Düşmesi Nasıl Olur?

Üyelik için kanunda veya tüzükte aranılan nitelikleri sonradan kaybedenlerin dernek üyeliği kendiliğinden sona erer.(TMK M.65)

Derneklere üye olma konusunda Türk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanununda aranılan en önemli nitelik fiil ehliyetine sahip olunmasıdır. Bir derneğe üye olan kişinin, fiil ehliyetini sonradan yitirmesi durumunda dernek üyeliği kendiliğinden sona erer. Örneğin: Akıl hastalığı veya akıl zayıflığı sebebiyle işlerini göremeyen veya korunması ve bakımı için kendisine sürekli yardım gereken ya da başkalarının güvenliğini tehlikeye sokması veya bir yıl veya daha uzun süreli özgürlüğü bağlayıcı bir cezaya mahkûm olması nedeniyle kısıtlanan kişinin dernek üyeliği kendiliğinden sona erer. Birçok derneğin tüzüğünde derneğin amacı ve yapacağı faaliyetlere yönelik olarak üyelik şartları yer almaktadır. Bu şartlara sahip olmayan kişiler hiçbir hukuki engeli olmasa bile o derneğe üye olma hakları bulunmamaktadır. Örneğin: Dernek tüzüğünde üyelik için belli meslek grubundan olunması veya belli bir kurumda fiilen çalışma şartlarının aranmasına ilişkin düzenlemelerin bulunması halinde, üyenin mesleğini değiştirmesi, o kurumdan ayrılması veya emekli olmasıyla üyelik için aranan şartlar kaybedilmiş olacağından, o üyenin dernek üyeliği kendiliğinden sona erer.

Danışman Olarak Görevlendirilecek Kişilerin Derneğe Üye Olma Zorunluluğu Var mıdır?

Yönetim Kurulu Kararı ile Gençlik, Spor, Hukuk, Sağlık, Basın vb. alanlarda danışmanlık yapmak üzere uzman kişiler görevlendirilebilir. Bu görevleri yürütmek için derneğe üye olma şartı yoktur. (Gençlik Spor Kulüpleri Yönetmelik Md.26)


Üyelikten Çıkarılma Hangi Sebeplerle Gerçekleşebilir?

Dernek tüzüğünde üyelikten çıkarılma sebepleri gösterilmelidir. Tüzükte çıkarma sebepleri gösterilmişse, çıkarma kararına bu sebeplerin haklı sayılamayacağı iddiasıyla itiraz edilemez. Tüzük hükümlerine göre ilgilinin üyeliği yönetim kurulu kararıyla düşürülür. Bu durumla ilgili son merci genel kuruldur. Dernek tüzüğünde çıkarma şartları düzenlenmemişse üye, ancak haklı sebeple çıkarılabilir. Bu çıkarma kararına, haklı sebep bulunmadığı ileri sürülerek itiraz edilebilir. (TMK Md  67 )

Üyelikten İhraç Kararlarına Karşı Dava Açılabilir mi?                                                                           Dava açılabilir fakat İç itiraz mercileri tüketilmelidir. Önce varsa ilgili kurul, yoksa yönetim kurulu daha sonra genel kurula itiraz edilmeli, bu karar organlarında verilen olumsuz kararlardan sonra mahkemeye müracaat edilmelidir.

Mahkeme Kararı: Taraflar arasındaki davanın yapılan muhakemesi sonunda mahalli mahkemece verilen hüküm temyiz edilmekle, evrak okunup gereği görüşülüp düşünüldü. Dava yönetim kurulunun 22.06.2005 tarihli ihraç kararının iptaline ilişkindir. "Derneğin nihai kararları en yetkili organ olan (TMK.md.73) genel kurulu tarafından verilir.'' Derneğin diğer organ kararlarına karşı, dernek içi denetim yollan tüketilmedikçe iptal davası açılamaz." (TMK.md.83/2) Üye, katılmadığı kanuna veya derneğin tüzüğüne aykırı olan dernek kararlarına karşı bir ay ve her halde üç ay içinde, dava açma hakkına sahiptir. (TMK.md.83) Genel kurulun onayını almayan yönetim veya disiplin kurulu kararları derneğin denetim yolları tüketilmiş kararı olarak kabul edilemez. Özellikle dernek üyeliğine kabul ve üyelikten çıkarma hakkında son kararı verme görevi genel kurula aittir. (TMK.md.80/1) olayda iptali istenilen karar, genel kurula ait değildir. O halde davanın reddine karar vermek gerekirken yazılı şekilde hüküm kurulması usul ve yasaya aykırıdır.

SONUÇ: Hükmün açıklanan sebeple BOZULMASINA, bozma sebebine göre sair yönlerin şimdilik incelenmesine yer olmadığına, temyiz peşin harcının yatırana geri verilmesine işbu kararın tebliğinden itibaren 15 gün içinde karar düzeltme yolu açık olmak üzere oybirliğiyle karar verildi. (Yargıtay 2. Hukuk Dairesi. E. 2007/642, K. 2007/2753, T.26.02.2007)

Üyelikten İhraç Kararında Genel Kurul Onayı Gereklimidir?

Dernek Genel Kurulu son icra mercii olduğu için gereklidir. Dernek üyesinin ihraca yetkisi genel kurula aittir. Dernek tüzüğündeki kanuna aykırı düzenleme hukuki sonuç doğurmaz. Genel kurulun onayını almayan yönetim veya disiplin kurulu kararı dernek kararı olarak nitelenemez. Örnek Mahkeme kararı:”Medeni Kanunun 58/L. maddesine göre azanın kabul ve ihracı hakkında genel kurul karar verir. Dernek tüzüğündeki kanunun açık hükmüne aykırı olan düzenleme hukuki sonuç doğurmaz. Cemiyet kararlarını genel kurul halinde verir (M.K.59). Üye, kanuna veya derneğin tüzüğüne aykırı olup da kendi muvafakati dışında verilen cemiyet kararlarına karşı dava açma hakkına sahiptir (M.K.68). Genel kurulun onayını almayan yönetim veya disiplin kurulu kararları cemiyetin kararı olarak kabul edilemez. Olayda iptali istenilen karar genel kurula ait değildir. Açıklanan kurallar uyarınca yönetim veya disiplin kurulu kararları için Mahkemeye başvurulamaz. Ancak derneğin en yetkili kurulu olan genel kurula olay intikal ettirilebilir. O halde davanın reddine karar vermek gerekirken yazılı şekilde hüküm kurulması usul ve yasaya aykırıdır.”

SONUÇ: Hükmün açıklanan sebeple BOZULMASINA, bozma sebebine göre sair yönlerin şimdilik incelenmesine yer olmadığına, temyiz peşin harcının yatırana geri verilmesine oybirliğiyle karar verildi.

(Yargıtay 2. Hukuk Dairesi; Esas: 94/6069 Karar: 94/6140 Tarih: 20.6.1994)

Üyelik Düşümünde Yönetim Kurulunun  Yapacağı İşlemler Nelerdir?

Önce Karar defterine üyelikten düşürme sebebi yazılır. (Bu kararlar toplu alınabilir). Yönetim kurulu kararıyla üyelikten düşürme durumu üyelerin oyuna sunulur. Kabul edilmesi halinde Genel Kurul Kararından sonra kesinlik kazandığından daha sonra üye defterine yönetim kurulunun üyelik düşüm karar tarihi yazılır.

DERNEK ORGANLARINA AİT UYGULAMALAR

 ( YÖNETİM- DENETİM KURULU) 

YÖNETİM KURULU

Dernek Organlarına Seçim Nasıl Yapılır?

Seçimlerde yöntem kapalı oy açık sayımdır. Seçim usulünde çarşaf liste ya da her aday için ayrı ayrı oylama da yapılabilir. Seçimler delege usulü şeklinde de yapılabilir. Bu yöntemde üyeler önce delegeleri seçer daha sonra seçilen delegelerde, organların seçimi için oy kullanır. Açık oylama usulü yapılmamalıdır.

Yönetim Kurulu Üye Sayıları En Az Kaç Kişiden Oluşabilir?                                                                 Yönetim kurulu üye sayısı en az 5 asil 5 yedek kişiden oluşur ve tüzüklerde belirtilmesi şartı ile bunun üstünde sayılar olabilir “ sekiz asil altı yedek üyeden oluşur vb” (TMK.84.M)

Yönetim Kurulu Toplantıları Nerelerde Yapılabilir? 

Derneklerin yönetim kurulu başta olmak üzere denetim, onur veya danışma kurulu gibi organların toplantı yapma yerleri ile ilgili olarak, mevzuatlarda herhangi bir hüküm bulunmamaktadır. Ancak tüzüklere bu konuda bağlayıcı hükümler konulabilir. Tüzüklerinde aksine hüküm yok ise yönetim kurulu  ya da diğer organların kendilerinin toplantılarında alacakları bir karar ile istedikleri (il, ilçe vb )toplantı yapabilirler.

Yönetim Kurulu Toplantılarına Katılmayan Kurul Üyelerine Yaptırım Olabilir mi?

Dernek tüzüğüne yazılması kaydıyla “yönetim kurulu toplantılarına mazereti sebebiyle katılamayanlar hariç olmak üzere belli sayıda toplantıya mazeretsiz katılmayanların yönetim kurulu üyelikleri düşürülebilir. Örnek tüzük maddesi (1 yıl içerisinde 5 kez mazeretsiz yönetim kurulu toplantısına katılmayan yönetim kurulu üyesinin üyeliği düşürülür gibi… ) Bu hüküm diğer organlar içinde geçerlidir.  

Yönetim Kurulu, Derneği Temsil Görevini Üyelerden Birine Veya Bir Üçüncü Kişiye Verebilir mi?

Kanunen sakınca bulunmamaktadır. Dernek faaliyetleri sırasında, alınacak yönetim kurulu kararı ile üye ya da üye olmayan bir kişi yetkili kılınabilir. (TMK-85)

Yönetim Kurulu Karar Yeter Sayısı Ne Demektir? 

Dernek tüzüğünde belirtilen yönetim kurulu üye sayısının yarısından bir fazlası ile yönetim kurulu toplantısı yapılabilir. Tüzüğünde yönetim kurulu asıl üye sayısı 6 olan bir derneğin, 4 asıl üyesi toplanarak kararlar alabilir. Karar alma sayısı ise katılanların bir fazlasıdır. Toplantıya katılmayan diğer üyeler, isterlerse alınan kararları görebilir, itiraz şerhi koyabilirler. 

  

Yönetim Kurulu Kararlarında Oyların Eşitliği Halinde Ne Yapılır? 

Dernek tüzüğüne, oylamalarda eşitlik halinde başkanın bulunduğu tarafın üstün sayılacağına dair hüküm konulabilir. Tüzüğe böyle bir madde konulduğu zaman başkanın oyu eşit oy halinde 2 oy olarak değerlendirilebilir.  

Üyelerini Olağan Genel Kurul Toplantılarına Çağırmayan Dernek Yöneticileri Bu Durumdan Sorumlu Olur mu?

Bu şekilde davranan yöneticiler sorumlu olurlar. Genel kurulunu süresinde toplantıya çağırmayan dernek yöneticilerine idari para cezası verilir.(5253.SDK 32.M (b)) Bu Yüzden dernek yönetim kurulunun tüzükte belirlenen zamanlarda kongre kararı alarak üyelerine duyurup kongreyi yaptırmak zorundadır.

Yönetim Kurulu Kararları İçin Mahkemeye Başvurulabilir mi?  

Yapılan usulsüzlük veya başka nedenden dolayı yönetim kurulu hakkında ilgili mahkemelere suç duyurunda bulunulabilir. İdari suçlamalarda iç müracaat yolları tüketilmelidir. Derneğin en yetkili organı olan genel kurula intikal ettirilir. Eğer burada sorun çözülmez ise idari işlemler içinde mahkemeye müracaat edilebilir

 

Yönetim Kurulu Ya da Diğer Organlarda Üyeler Arasında Görev Değişikliği Yapılabilir mi?

Yönetim Kurulu üyeleri arasında her zaman görev değişikliği yapılması mümkündür. Yönetim  kurulu  ya da diğer kurullar, alacakları kararlar ile bunu gerçekleştirme hakkına sahiptir. 

Yönetim Kurulu Asıl Ya da Yedek Üyeliklerden İstifa Nasıl Olur?

Yönetim kurulu başkanlığına hitaben yazılmış istifa dilekçesini tercihen iadeli taahhütlü olarak derneğin ikamet adresine gönderilmesi üyelik istifasını geçerli hale getirir. Bu yazılı duyuru Noter aracılığı ile de olabilir.

Yönetim Kurulu Asil Üyeliklerinde Eksilme Olduğu Takdirde Eksikler Nasıl Tamamlanabilir?                                                                                                                        İlk yönetim kurulu toplantısında, sıradaki yedek üyeye yazılı tebligatta bulunulmalı ve toplantı için çağrılmalıdır. Eğer o yedek üye asil üyeliği kabul etmezse bir sonraki seçilir. Yedek üye varken eksik sayı ile  karar alınamaz. Bu durumda dernek organlarında değişiklik bildirimi düzenlenerek 30 gün içinde mülki amirliğe verilmelidir.

Yönetim Kurulu Başkanı Başkanlık Görevini Vekâleten Kime Ya da Kimlere Bırakabilir?

Dernek tüzüğünde birden fazla başkan vekili olması durumunda dernek yönetim kurulu başkanı sırayla vekâleti bırakabilir. Başkan vekili olmaması halinde ise yönetim kurulu üyelerinden birine vekâlet verebilir.(TMK.85)

 

Yönetim Kurulu Hangi Olağanüstü Hal/Hallerde Görevine Devam Edebilir?
Olağan Genel kurulun birinci ve ikinci toplantısında toplantı yeter sayısına ulaşılamadığı durumlarda bir genel kurul toplantısı yapılamamış sayılacaktır. Dernek yönetim kurulu üyeleri, istifa etmedikleri takdirde,  bu durum zımnen kabul anlamına geldiğinden, bir sonraki genel kurula kadar görevlerine devam edebilir. (olağan kongrelerde toplantılar yapılamamış ise de divan tutanağı ve ekleri mülki amirliğe verilmelidir)

Yönetim Kurulu Üyeleri Görevleri Belirtilerek Seçilebilir mi?
Derneklerde görevleri de belirtilmek suretiyle yönetim, denetim ve diğer kurullardaki görevliler, bu usulle seçilebilir. Örnek (Ahmet GÜN Sekreter, Salim KAYA veznedar gibi.)  mevzuatta kısıtlayıcı hükümler bulunmamaktadır. 

Yönetim Kurulu Kararları Nasıl Düzeltilebilir Ya da İptal Edilebilir?

Yönetim kurulunun yapacağı ilk toplantıda, çeşitli sebeplerle uygulanması düşünülmeyen kararlar için iptal kararı alınmalıdır. İptal edilecek ya da değiştirilecek yönetim kurulu kararının madde ya da maddeleri yazılır. Örnek (Yönetim Kurulunun 01.03.2010 tarihinde aldığı kararların 2inci, 4üncü ya da 8inci maddesi iptaline ya da tümünün iptaline, yönetim kurulunun 12.03.2010 tarih ve 3 numaralı kararıyla iptal edilmiştir”)şeklinde karar alınabilir.

Yönetim Kurulu Asıl Üyelerine Farklı Üye Aidatı Ödeme Şartı Getirilebilir mi?

Dernek tüzüğünde yönetim kurulu asil üyeliklerinde görev yapanlara derneğin üyelerinden ayrı, ayrıca aidat vermek zorunda oldukları hükmü konulabilir. Örnek tüzük maddesi: “Dernek üyeleri her ay 1 Tl üyelik aidatı ödemek zorundadırlar. Yönetim kurulu üyeleri görev yaptıkları sürece her ay 100 tl aidat öderler”.  

DENETİM KURULU

Denetim Kurulu Üyeleri En Az Kaç Kişiden Oluşabilir?

Denetim kurulu en az 3 asil 3 yedek üyeden oluşur. (TMK.86) Dernekler tüzüklerinde belirtmek kaydıyla bu sayıları arttırabilirler.

Denetim Kurulunun Görevleri Nelerdir?

En az yılda bir kez olmak üzere yönetim kurulunun, dernek tüzüğü ve genel kurulda alınan kararlara uygun çalışıp çalışmadığını denetlemek zorundadır. Denetleme görevini, dernek tüzüğünde belirtilen esas ve usullere göre yapar; denetleme sonuçlarını bir raporla yönetim kuruluna ve genel kurula sunar. (TMK.86)

Denetim Kurulunun Görevini Yapmaması Suç Teşkil Eder mi?

Yönetim kurulunu denetlememesi suç teşkil etmemekle beraber, dernek faaliyetlerinin verimli olabilmesi için denetim mekanizması güçlü olmalıdır.

Denetim Kurulu Üyeleri Yönetim Kurulu Toplantılarına Katılabilir mi?

Denetim Kurulu üyeleri Yönetim Kurulu toplantılarına katılabilirler söz hakkı verilebilir. Ancak oy hakları yoktur.

Onur Kurulu, Disiplin Kurulu Danışma Kurulu vb Kurulların görevleri ve Üye sayıları Nasıl Belirlenir?

Bu kurullarda alına n kararlar tavsiye niteliğindedir. Önce yönetim kurulu daha sonra genel kurulda kabul edilirse geçerli olur. Sayıları tüzüklerde belirlenir.

ALINDI BELGELERİNE  (MAKBUZLARA) AİT UYGULAMALAR

 

Alındı Belgelerinin Doldurulması Nasıl Olur Nerelerde Kullanılabilir?

Bağış yapan kişinin T.C. kimlik numarası hariç diğer bilgiler isteğe bağlı olarak yazılabilir. Alındı belgeleri, sabit boyalı tükenmez kalemle okunaklı bir biçimde silintisiz ve kazıntısız olarak doldurulmalıdır. Ödemede bulunana birinci nüsha verilir, ikinci sureti ciltte bırakılır. Nakdi bağışın değeri rakam ve yazıyla yazılmalı, rakamla yazılan bölümün başlangıç ve bitimi tercihen kapatılmalıdır. ( #50TL# ). Sadece yetki belgesi olan kişi alındı belgelerini kullanmalıdır. Derneğin tüm nakdi gelirlerinde bu belge kullanılır.

Ayni Bağış Alındı Belgesi Nerelerde Kullanılır?

Giyecek, yiyecek, inşaat malzemesi vb nakdi olmayan tüm bağışlar için bu belge kullanılmalıdır. İl dışından herhangi bir bağışçının bu tür bağışta bulunmasında kanuni engel bulunmamaktadır. Yapılan bu tür bağışlarda bağış yapanlara ayni bağış belgesi verilir.

Hatalı Yazılan Alındı Belgesi Ne Yapılmalıdır?

Düzenleme sırasında hata yapılırsa, hatalı belge yaprağı ödemede bulunana verilmez. Asıl ve koçan yaprakların üzerine “İPTAL” ibaresi yazılıp her ikisi koparılmadan ciltte bırakılır. Form şeklinde bastırılan alındı belgeleri, elektronik sistemler aracılığıyla doldurulduktan sonra aslı ödemede bulunana verilir; sureti dosyasında muhafaza edilir. 

Tamamı Kullanılmadığı Halde Herhangi Bir Nedenle İade Edilen Alındı Belgelerine Ne İşlem Yapılır? 

Alındı belgelerinin kullanılmayan yaprakları tespit edilerek sayman ve iade eden kişi tarafından tutanak altına alınır.  Bu şekilde iade edilen alındı belgesi ciltleri, gelir tahsil edecek başka bir kişiye verilebilir veya yaprakları üzerine büyük harflerle ve görünebilecek şekilde iptal yazılarak bir daha kullanılmaz. Form veya sürekli form şeklinde bastırılan alındı belgeleri de başlangıç ve bitiş numaraları elli asıl ve elli koçan yaprağını ihtiva edecek şekilde gruplandırılarak yukarıda belirtilen usule göre kaydedilir ve kullanılır. Eğer yetkili kişi değişmiş ise alındı belgeleri, eski ve yeni saymanlar arasında tutanakla devir teslimi yapılmalıdır.

Alındı Belgelerinin(makbuz) Saklanma Süresi Kaç Yıldır? 

Dernekler tarafından kullanılan alındı belgeleri, harcama belgeleri ve diğer belgeler özel kanunlarda belirtilen süreler saklı kalmak üzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayı ve tarih düzenine uygun olarak 5 yıl süreyle saklanmalıdır. (Der. Y.M.39)

Bankalar Aracılığı İle Bağış Ve Üye Aidatı Kabul Edilir mi? Kabul Edilirse Nasıl Uygulanabilir?
Banka yolu ile bağış yapılabilir. O yerleşim yerinde ya da yerleşim yeri dışındaki banka aracılığıyla dernek hesabına yatacak olan nakdi bağışlar ve aidatlara ait bilgiler, ilgili bankadan alınacak olan banka hesap belgesi, işletme defterine yazılarak kayıt altına alınır. Ayrıca tekrar makbuz düzenlenmez. Eğer nakdi bağış yapan bankaya para yatırdığı halde makbuz isterse, bu sefer banka dekontu değil, kesilen makbuz (İşlenen makbuzun banka dekontunun karşılığı olduğu belirtilmelidir) işletme defterine kaydedilmelidir Yetki belgesi düzenlemeden bağış ve aidat kabul etmeyiniz.

Kamu Bankaları Dışındaki Bankalarda ya da Birden Fazla Bankada Hesap Açılabilir mi?                                                                                                                                         Dernek yönetim kurulunun alacağı kararla istenilen sayıda, istenilen özel ya da resmi bankalarda hesaplar açılabilir.

Alındı Belgelerine Dernek Merkezi Dışında Adres Yazılması (İl Ya da İlçe Merkezi) Sakınca Teşkil Eder mi?                                                                                                                                                             Adres Bölümü bağış yapanın ikamet adresini belirlemek içindir. Bağışçıların derneklere yapılan Bağışlarda alındı belgelerinin adres bölümüne her hangi bir il adresinin olması sorun teşkil etmemektedir. (Rize’ de faaliyet gösteren derneğe İstanbul’ da ikamet eden bir kişinin yaptığı ayni ya da nakdi bağışa ait belgelere adresini il dışında yazdırmasında kanuni sakınca yoktur.)

Hisse Senedi, vb Derneğe Gelir Getirici Finansal İşlemler Yapılabilir mi?                                                                                                       Yapılabilir. Herhangi bir kısıtlama bulunmamaktadır. Derneğin zarara uğratılmamasına dikkat edilmelidir.

Yerleşim Yeri Dışında Faaliyette Bulunan Temciliklere Bağış Makbuzları (Alındı Belgeleri)Teslim Edilip Bağış Toplanabilir mi?

Mevzuatlarda yasaklayıcı bir hüküm bulunmadığı için adına yetki belgesi düzenlenen temsilci, dernek makbuzu ile temsilcilik olan yerleşim yerinde bağış kabul edebilir. ( Yerleşim yeri Rize olan bir derneğin İstanbul’ da ki temsilciliği, her türlü bağışı kabul ederek makbuz düzenleyebilir).

Alındı Belgelerinin Herhangi Bir Nedenden Dolayı Kaybolması Çalınması Ya da kullanılamaz Durumu Gelmesi Halinde Ne Yapılmalıdır?                                                                                                                           Alındı belgelerinden kaybolan veya çalınanlar bir tutanak ile tespit edilerek 15 gün içinde zayi belgesi almak için Asliye Hukuk Mahkemesine müracaat edilmelidir. Müracaat edilmediği takdirde makbuzlarının herhangi bir şekilde kullanımından yönetim kurulunun görevlendirdiği kişi ya da yönetim kurulu sorumlu olur.

Derneklerin Bağışçılardan Aldığı Ayni Bağışlarda Vergi İndirimi Olur mu? ( GIDA BANKASI ) 

Gıda bankacılığı sisteminde, tüzüğünde veya senedinde ihtiyacı bulunanlara gıda, temizlik, giyecek ve yakacak yardımı yapabilmesine ilişkin hükümler bulunan ve kâr amacı gütmeyen dernek veya vakıf  “Gıda Bankası” olarak faaliyet göstermektedir. Gıda Bankası, üretici veya satıcılardan bedel ödemeden almış olduğu ürünleri aracı işlevini görerek ihtiyacı olanlara düzenli ve sağlıklı bir şekilde ulaştırılmasını sağlamaktadır.

Gıda Bankacılığı, çeşitli sebeplerle pazarlama imkânı olmayan veya satışı ekonomik olmayan gıda, giyecek, temizlik ve yakacak mallarını elinde bulunduran üretici, satıcı veya hizmet işletmelerinin bu sistemde daha etkin olarak yer almasını sağlayacak vergisel teşvikleri de içermektedir.

Gelir Vergisi Kanunun 40 ve 89 uncu maddelerinde yapılan değişiklikler ile fakirlere yardım amacıyla gıda bankacılığı faaliyetinde bulunan dernek ve vakıflara bağışlanan gıda maddelerinin maliyet bedelinin vergi matrahının tespitinde gider olarak dikkate alınabilmesi imkânı sağlanmıştır. 5281 sayılı Kanun ile yapılan değişiklik ile gıda yanında 1.1.2005 tarihinden itibaren temizlik, giyim ve yakacak maddeleri de kapsam içerisine alınmıştır. Buna göre, Gıda Bankacılığı kapsamında gıda, temizlik, giyim ve yakacak maddesi bağışlayan gelir ve kurumlar vergisi mükellefleri bağışa konu malların maliyet bedellerini vergiye tabi kazancın tespitinde gider olarak göz önünde bulundurabileceklerdir. Ayrıca, gıda bankacılığı faaliyetinde bulunan dernek ve vakıflara bağışlanan malların maliyet bedellerinin tamamı, yıllık beyanname ile bildirilen gelirden indirilebilmektedir. Diğer tarafta, Katma Değer Vergisi Kanununun 17 inci maddesine göre, gıda bankacılığı faaliyetinde bulanan dernek ve vakıflara bağışlanan gıda, temizlik, giyim ve yakacak maddelerinin tesliminde katma değer vergisi hesaplanmayacaktır. 

Elinde paketleme hatası yüzünden pazarlama imkânı bulunmayan 1 ton makarna bulunan bir üreticinin Gıda Bankacılığı sistemine girmek istediğini düşünelim. Firma öncelikle Gıda Bankası işlevini gören dernek veya vakıf ile görüşerek bu ürünleri bedelsiz olarak sisteme aktarma isteğini iletecektir. Üretici firma, “İhtiyaç sahiplerine yardım şartıyla bağışlandığından KDV hesaplanmamıştır.”  ifadesi bulunan ve malın maliyet bedeli tutarındaki faturayı Gıda Bankası adına düzenleyecektir. Ayrıca, makarnaların taşınması ile ilgili olarak sevk irsaliyesi de düzenlenecektir. Firma, bağışladığı makarnaların maliyet bedelini gider yazmak suretiyle vergiye tabi kazancından düşecektir.

 

Gıda Bankacılığı yapan dernek veya vakıf bağışlanan mala karşılık bağış makbuzu vb. belgeyi düzenleyerek bir örneğini bağış yapana verecek ve kurduğu organizasyon ile teslim aldığı makarnaları bedelsiz olarak ihtiyaç sahiplerine dağıtacaktır.

Alındı Belgesine Yazılan Miktarın Tahsilinin Yapılamaması Halinde Nasıl Yol İzlenmelidir?

Alındı belgesinin ( bağış makbuzu) birinci sureti ilgili kişiden temin edilmelidir. Şayet makbuzun birinci sureti kaybedilmiş ise o kişiden yazılı bir belge alınarak koçanın ikinci suretine eklenmelidir. Ayrıca nakdi değer kayıt edilmiş ise işletme defterine nakdi yardımın alınmadığı belirtilmelidir. Benzer durum karşılığı çıkmayan “ÇEK” ler içinde geçerlidir. Karşılığı çıkmayan çek dosyada saklanır. İşletme Defterine çek değerinin karşısına yazılır.

Aynî Bağış Alındı Belgesinin Kullanımı Nasıl Olur?

Derneklere yapılacak aynı bağışlar için kullanılır. (giyecek, yiyecek yakacak vb)“Ayni Yardım Teslim Belgesi veya Ayni Bağış Alındı Belgelerinde mal ve hizmetlerin rayiç bedelleri gösterilebilir.”

HARCAMALARA(GELİR VE GİDERLER) AİT UYGULAMALAR

Harcama Kararları Nasıl Alınabilir?

Yapılması düşünülen harcamalar için önce alım, sonra ödeme kararı alınmalıdır. Toplu kararlar alınabilir.(yıl içinde yapılacak olan inşaat yapımı, kırtasiye alımı vb fakat ödemeler yapılırken hangi alıma ait ödemenin yapıldığı belirtilmesinin daha sağlıklı olacağı düşünülmektedir) Fatura ya da harcama belgelerinin ödeme kararından önce olmasında herhangi bir sakınca bulunmamaktadır. Yıl içerisinde yapılacak olan kanuni ve mutat ödemeler için zamanında ödeme yapılmasını gerekçe göstererek karar alınabilir. 

Dernek Yönetimi Yetkisi Dışında Harcama Yapıp Borçlanabilir mi? 

Dernek ancak genel kurul kararına göre harcama yapıp borçlanabilir. Genel kurul kararı olmamasına rağmen derneğin borçlanması ancak genel kurulda yapılan harcamaların kabul edilmesi ile mümkün olur. Örnek Mahkeme Kararı(Dernek tüzüğünde borçlanmaya karar verme yetkisinin genel kurula ait olduğu halde, bu konuda gene kurul kararı bulunmamasına rağmen yönetim kurulu borçlanmıştır. Yönetim kurulu önceden yapılan harcamaları olağan mali genel kurulda açıkça gündeme alıp, ibra edilip edilmemesini genel kurulun onayına sunmuş, yapıla oylamada bir muhalefete karşı ekseriyetle yapılan harcamalara icazet verilerek yönetim ibra edilmiştir. İşi oluşandan önce onay vermekle sonradan icazet vermek arasında hukuki sonuç yönünden fark yoktur. Yapıla harcamalara icazet verilmiş olduğu anlaşılmakla davanın reddine karar verilmesi gerekirken yazılı sekile hüküm kurulması doğru değildir. Yargıtay 2. Hukuk 9.11.1999 gün ve 1999/9428-12026 sayılı kararı. Özel daire bozma kararına uyulmak gerekirken, önceki kararda direnilmesi usul ve yasaya aykırıdır. (Hukuk Genel Kurulu E.2000/2-1282 K.2000/1558 T.25.10.2000)

Dernek Kasasında Ne Kadar Para Bulundurulabilir?

Yönetim kurulu kararı ile gerekli olduğu miktar kadar belirlenebilir. Önemli olan dernek faaliyetlerinin sürdürülebilmesinde işlemlerin kolay bir şekilde yürütülmesidir. Miktarın yüksek olmasında kanuni sakınca bulunmamaktadır.(5253 Drn Kan)

Büyük Meblağı Olan Alım Ya da Harcamalarda Nasıl Yol İzlenmelidir?

Yüksek miktarlı demirbaş, kırtasiye alımı ve inşaat yapımı gibi işlerde gerek üye gerekse bağışçılara şeffaf olunduğunu göstermek için ihale açılması daha uygundur. İlgililere teklif vermeleri için şartnameler hazırlayarak alımlar yapılabilir. Böylece rekabet ortamı da hazırlanarak uygun fiyatlar alınarak alım ya da hizmet satın alınmış olur.

AB veya Diğer Uluslar arası Kuruluşlardan Alınan Hibeler İşletme Defterine Kaydedilmelimidir?

Alınan hibelerin İşletme defterine kaydedilme zorunluluğu bulunmamakta, fakat alınan hibe ya da yardımın, yılsonunda düzenlenen dernek beyannamesinin gelir bölümünde gösterilmesi gerektiği düşünülmektedir.

Gelir- Gider Belgeleri Nelerdir?

Dernek gelirleri alındı belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracılığı ile tahsili halinde banka tarafından düzenlenen hesap belgesi veya hesap özeti gibi belgeler alındı belgesi yerine geçer. Dernek giderleri ise fatura, perakende satış fişi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapılır. Ancak dernekler, Gelir Vergisi Kanununun 94.maddesi kapsamında bulunan ödemeleri için Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre gider pusulası, bu kapsamda da bulunmayan ödemeleri için gider makbuzu düzenlerler.

 

Gider Makbuzu İle Gider Pusulası Arasındaki Fark Ve Kullanım Alanları Nereleridir?

Gider Pusulası: 213 sayılı Vergi Usul Kanunun 234 üncü maddesinde "... Gider pusulası, işin mahiyeti, emtianın cins ve nev'i ile miktar ve bedelini ve iş ücretini ve işi yaptıran ile yapanın veya emtiayı satın alan ile satanın adlarıyla soyadlarını (tüzel kişilerde unvanlarını)  ve adreslerini ve tarihi ihtiva eder ve iki nüsha olarak tanzim ve bir nüshası işi yapana veya malı satana tevdi olunur. ... Gider pusulaları, seri ve sıra numarası dahilinde teselsül ettirilir." hükmü ile 227 nci maddenin son fıkrasında "Maliye ve Gümrük Bakanlığı, düzenlenmesi mecburi olan belgelerde bulunması gereken zorunlu bilgileri belirlemeye ve bu belgelerden uygun gördüklerine, düzenlenme saatinin yazılması mecburiyetini getirmeye yetkilidir." hükmü bulunmaktadır.

Gelir Vergisi Kanununun 94 üncü maddesi kapsamında olan ve dernek tarafından yapılan ödemeler için, gider pusulası düzenlenir.

Örnek-1: Ücretlilere verilecek ikramiyeler, Gelir Vergisi Kanununun 18 nci maddesi kapsamında yer alan serbest meslek kazancından istisna edilmiş olanlara yapılan ödemeler (telif hakları gibi), çiftçilerden alınan mal ve hizmetler karşılığı yapılan ödemeler, yönetim ve denetim kurulu üyelerine bu sıfatlarından dolayı yapılan ödemeler, Vergiden Muaf Esnafa yapılacak ödemeler için gider pusulası düzenlenir. Söz konusu ödemeler için Gelir Vergisi Kanununun 94 ncü maddesi gereğince yapılan tevkifatlar (stopaj) gider pusulasında gösterilerek dernek tarafından ilgili vergi dairesine ödenir.

Dernekler Yönetmenliğinin Gelir ve Gider belgeleri başlıklı 38. maddesinin 2. paragrafında “ …dernek giderleri ise fatura, parakende satış fişi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapılır. Ancak Dernekler GVK nın 94. maddesi kapsamında bulunan ödemeleri için Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre gider pusulası, bu kapsamda da bulunmayan ödemeleri için Gider Makbuzu düzenlerler “hükmü yer almaktadır.


Bu maddeden anlaşılması gereken;

1-Derneğin ödeme yapacağı kimse vergi mükellefi ise; ilgili vergi kanunlarınca düzenlemek zorunda oldukları fatura, perakende satış fişi, serbest meslek makbuzu gibi belgeleri almak ve giderlerinde bu belgeleri kullanmak zorundadırlar.

2-GVK 94. maddesinde belirtilen ödemeler için ise; Ödeme yapılacak kimse ilgili vergi kanunlarınca belge düzenlemek zorunda ise dernekler stopajı bu belgeler üzerinde yapacaklar, ödeme yapılacak kimse vergi mükellefi değil ve belge de ilgili vergi kanunlarınca vermesi mümkün değil ise ancak 94. maddede sayılıp dernekçe stopaj yapma yükümlülüğü varsa DERNEKÇE GİDER PUSULASI düzenlenecektir.

Dernekçe 94. madde kapsamındaki ödemelerde kullanacağı belgeler

1-istisnalar hariç olmak üzere ücret ve ücret sayılan ödemelerde ÜCRET bordrosunun kullanılması mümkün olması durumunda ÜCRET BORDROSU, diğerlerinde ise GİDER PUSULASI

Örneğin dernekte çalışan ücretliye maaş ödemede ÜCRET bordrosu, İkramiye ödenmesinde ise ücret bordrosu düzenleme imkânı olmadığından GİDER PUSULASI düzenleyecektir.

2- Serbest Meslek Kazançlarında;

- GVK 18. madde kapsamında yer alan serbest meslek kazancından istisna edilmiş olanlara yapılan ödemelerde GİDER PUSULASI

-Diğer Serbest Meslek Kazançlarında ise SERBEST MESLEK MAKBUZU üzerinde stopaj yapacaklar ve gider belgesi olarak kullanabileceklerdir.

3- Ticari veya zirai işletmeye ait olmamak üzere Gayri Menkul Sermaye İradı ödemelerinde GİDER PUSULASI

4- Yıllara yaygın inşaat ve onarma işlerinde Fatura ve benzeri belgeler üzerinde stopaj yapılmalıdır.

5-Çiftçilerden alınan mal ve hizmetler karşılığı yapılan ödemelerde GİDER PUSULASI

6- Derneklerin en çok karşılaşabileceği Vergiden Muaf Esnaf a yapacağı ödemelerde GİDER PUSULASI düzenler ve stopajı yapmak zorundadır

Spor kulüplerinin çalıştırıcı vb çalışanlarına ödedikleri paranın miktarına göre, gider pusulası düzenleyerek ilgili vergi dairesine gelir vergisi ödemek zorundadır. 

Gider Makbuzu düzenlenebilecek kalemler; 

GVK 94 üncü maddesi kapsamında bulunmayan ödemeler için Gider Makbuzu düzenlenir. Bu makbuz derneklerin;  kişi/lerin o iş veya bir durum için kazanç elde etmeyeceği göz önüne alınarak yaptıkları ödemeler karşılığındaki düzenledikleri belgedir. Temel esas kazanç getirmemesidir. Ölüm, sakatlık, hastalık ve işsizlik sebepleriyle verilen tazminat ve yapılan yardımlar, muhtaç olanlara belli bir süre için veya hayati önemi olan yardımlar (Asker ailelerine yapılan yardımlarla hayır derneklerinin ve yardım sandıklarının yardımları mutlak olarak bu istisnaya girerler), hizmet erbabına ödenen çocuk zamları (Bu zamlar Devletçe verilen miktarları aştığı takdirde, fazlası vergiye tabi tutulur), evlenme ve doğum münasebetiyle hizmet erbabına yapılan yardımlar (Bu istisna hizmet erbabının iki aylığına veya buna tekabül eden gündeliklerinin tutarına kadar olan yardım kısmına uygulanır), nakdi ödül, burs ödemeleri, sosyal yardımlar için gider makbuzu düzenlenir. Söz konusu ödemeler için vergi tevkifatı yapılmaz.

Örnek: Dernek bir öğrenciye burs ödesin. Bu durum kazanç kapsamında olmadığı için yapılan bu ödeme için GİDER MAKBUZU düzenlenecektir. Çünkü öğrenci ne fatura, fiş ve benzeri belge verebilir ne de yapılan bu ödeme GVK 94. madde kapsamında yapılan bir ödemedir. Bu nedenlerle dernek bu türdeki ödemelerini GİDER MAKBUZU ile yapacaktır.

Konferans veren kişilere yapılan ödeme, sürekli yapılmayan hamaliye ve yaptığı işlerden gelir elde etmeyenlere de bu belge düzenlenebilir.

VERGİDEN MUAF ESNAF NE DEMEKTİR

1. Motorlu nakil vasıtaları kullanmamak şartı ile gezici olarak veya bir iş yeri açmaksızın perakende ticaret ile iştigal edenler. (Giyim eşyalarıyla zati ve süs eşyaları, değeri yüksek olan ev eşyaları ile pazar takibi suretiyle gıda, bakkaliye ve temizlik maddelerini ve sabit iş yerlerinin önünde sergi açmak suretiyle o iş yerlerinde satışı yapılan aynı neviden malları satanlar hariç) 

2. Bir iş yeri açmaksızın gezici olarak ve doğrudan doğruya müstehlike iş yapan hallaç, kalaycı, lehimci, musluk tamircisi, çilingir, ayakkabı tamircisi, kundura boyacısı, berber, nalbant, fotoğrafçı, odun ve kömür kırıcısı, çamaşır yıkayıcısı ve hamallar gibi küçük sanat erbabı; 

3. Köylerde gezici olarak her türlü sanat işleri ile uğraşanlar ile aynı yerlerde aynı işleri bir iş yeri açmak suretiyle yapanlardan 

4. Nehir, göl ve denizlerde ve su geçitlerinde toplamı 50 rüsum tonilatoya (50 rüsum tonilato dâhil) kadar makinesiz veya motorsuz nakil vasıtaları işletenler; hayvanla veya bir adet hayvan arabası ile nakliyecilik yapanlar (Bu bentte yazılı ölçüler, birlikte yaşıyan eşlerle velayet altındaki çocuklar hakkında veya ortaklık halindeki işletmelerde, bu kimselerin veya ortaklığın işlettiği vasıtalar toplu olarak nazara alınmak suretiyle tespit edilir) 

5. Ziraat işlerinde kullandıkları hayvan, hayvan arabası, motor, traktör gibi vasıtalar veya sandallarla nakliyeciliği mutat hale getirmeksizin ara sıra ücret karşılığında eşya ve insan taşıyan çiftçiler; 

6. Hariçten işçi almamak, muharrik kuvvet kullanmamak kayıt ve şartı ile oturdukları evlerde imal ettikleri havlu, örtü, çarşaf, çorap, halı, kilim, dokuma mamulleri, örgü, dantel, her nevi nakış işlerini ve her nevi turistik eşya, hasır, sepet, süpürge, paspas, fırça, yapma çiçek, ip ve urganları dükkân açmaksızın satanlardan

Dernek veya Vakıflara Ait Taşınmazların Kiralanması Karşılığında Elde Edilen Kira Gelirlerinin Vergilendirilmesi Olur mu?

193 Sayılı Gelir Vergisi Kanununun 94'üncü maddesinin birinci fıkrasının  (5) numaralı bendi uyarınca, vakıflara (mazbut vakıflar hariç) ve derneklere ait taşınmazların kiralanması karşılığında kira ödemelerinden (avans olarak ödenenler dâhil ) nakden veya hesaben yaptıkları sırada, istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya mecbur oldukları hüküm altına alınmıştır. 

Tahsilât Fişleri Harcama Belgesi (makbuz - fiş )Yerine Geçer mi?

Tahsilât makbuzu harcama belgesi değildir. Gider belgesi olarak düzenlenemez. İşletme defterine gider olarak kaydedilemez. Yapılan her türlü harcamalarda (hizmet alımı vb ) bu belgenin kullanılamaz. Bu durum vergi kaybına sebebiyet verdiği için bu belgeyi düzenleyenler vergi kaçırdığı için geçersizdir.

Çalışanların Ücretlerini Tespit Etme Yetkisi Hangi Organa Aittir?

Dernek hizmetleri için görevlendirilecek üyelere verilecek gündelik ve yolluk miktarları genel kurul tarafından tespit edilir. Derneklerin genel kurullarında bu konuya dikkat etmeleri gerekmektedir. (5253 D.K.M.13)

Kamu Görevlilerine Derneklerde Çalışmalarından Dolayı Ücret Ödenebilir mi? 

Kamu görevlisine dernek yöneticiliğinden dolayı ya da dernekte aldığı bir görev veya işten dolayı ücret ödenemez. Ayrıca mesai saatleri içinde dernek ve vakıf hizmetlerinde çalıştırılamaz ve mesai saatleri dışında çalıştırıldığında da kendisine ücret ödenmez (Vakf. Gen. Müd. 2004/15 s.gen.) Kamu görevlilerine hiçbir şekilde ücret ödenemez. (İçişleri Bakanlığı 2005/37 S.genelge)

Kamu Personellerinin Dernek İşleriyle İlgili Olarak Yapmış Olduğu Harcamaların Bedelleri Ödenebilir mi?

Kamu personellerinin, dernek işleriyle ilgili olarak yapmış olduğu harcamaları, fatura ya da harcama belgeleri ile belgelendirmesi şartıyla masrafları ödenebilir

Kimlere Hangi Şartlarda Ücret Ödenebilir?

Derneğin amaçlarını gerçekleştirmek üzere yapacağı faaliyetlerde görev alacak üyelerine gündelik ve yolluk vermesi mümkündür. 

Dernekler de diğer tüzel kişiler gibi bir iş akdine bağlı olarak çalıştırdıkları kişilerin sigorta primlerini, vergilerini ve iş mevzuatı gereğince diğer yükümlülüklerini yerine getirmek zorundadırlar. Derneklerin büro hizmetlerinin veya dernek amaçları doğrultusunda yapılacak faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için doktorluk, avukatlık, mühendislik gibi uzmanlık gerektiren işlerinin görülmesi amacıyla ücretli olarak kişiler çalıştırabilir. 

Yönetim kurulu kararıyla çalıştırılan ve ayni zamanda dernek üyesi olan kişilere vermiş oldukları hizmet karşılığında ücret ödenebilir. Dernek üyelerinin bir iş akdine bağlı olarak veya bir proje karşılığında dernekte çalışması veya bir eser karşılığında dernekten telif ücreti alabilir.

Yönetim ve denetim kurulu üyelerine görevlerinden dolayı değil, yaptıkları işlerden dolayı ücret verilebilir. Dernek üyeleri yönetim kurulu kararı ile dernek hizmetlerinde çalıştırılabilir. Bunun karşılığında ise ücret ödenebilir. Ücretler ile ilgili Genel kurulda kararın alınması gerekir.

Yönetim Ve Denetim Kurulu Dışındaki Kurullarda Görev Alan Üyeler İle Dernek Üyelerine Üyeliklerinden Dolayı Ücret Ödenebilir mi?

Görevlerinden dolayı ücret ödenmesi (huzur hakkı )mümkün değildir. Ancak yapılacak bir etkinlik araştırma, bir iş ( anket çalışması vb) ya da uzun süreli bir işin yürütülmesinde mümkün olmaktadır. 

Dernek Çalışanlarına Yapılan Ödemelerin Ne Kadarı Vergiye Tabidir?

Dernek yönetim ve denetim kurulu üyelerine yapılan ödemeler ile dernek üyelerine verilen gündelik ve yolluk miktarlarının aynı aylık seviyesindeki Devlet memurlarına verilen gündeliklerden fazla kısımları veya Devletçe verilen gündeliklerin en yüksek haddini aşan kısmının vergiye tabi tutulması gereklidir. "193 sayılı Gelir Vergisi Kanununun 24 üncü maddesinin ikinci bendi: Harcırah Kanunu kapsamı dışında kalan müesseseler tarafından idare meclisi başkanı ve üyeleri ile denetçilerine, tasfiye memurlarına ve hizmet erbabına (Harcırah Kanununa tabi olsun olmasın her türlü sözleşmeli personel dâhil) verilen gerçek yol giderlerinin tamamı ile yemek ve yatmak giderlerine karşılık verilen gündelikler (Bu gündelikler aynı aylık seviyesindeki devlet memurlarına verilen gündeliklerden fazla ise veya devletçe verilen gündeliklerin en yüksek haddini aşarsa aradaki, fark ücret olarak vergiye tabi tutulur. "

Kanunen Cezalı, Faizli  (Sigorta primi, vergi, su, elektrik borcu  vb.) Ödemeleri  Nasıl Yapılabilir? 

Derneğin faaliyetleri ya da yardım toplama faaliyetleri sürdürülürken kasada / bankada yeterli miktarda para bulunmasına rağmen süresi içinde ödeme yapılmadığı için cezai duruma düşülmüş ise ceza ve faiz miktarının tamamını yönetim kurulu veya sorumlu kurul ödemek zorundadır. Fakat kanuni ödemeler için  yeterli miktarda para yok ve ceza ya da faiz ödeme durumunu düşülmüş ise bu miktarlar dernek kasasından / yardım toplama hesabından ödenebilir.

GENEL KURULLARA  ( OLAĞAN/ OLAĞANÜSTÜ )AİT UYGULAMALAR

Tüm Üyelerin Çağrısız Toplanarak Aldığı Kararlar Geçerli Olur mu? Bu Tür Toplantı Kongre /Genel Kurul Yerine Geçer mi?                                                                                                                                                                      Bütün üyelerin bir araya gelmeksizin yazılı katılımıyla alınan kararlar ile dernek üyelerinin tamamının kanunda yazılı çağrı usulüne uymaksızın bir araya gelerek almış olduğu kararlar (taşınmaz mal alımı, seçim, fesih dâhil her türlü kararlar )geçerlidir. Ancak yapılan toplantı kongre yerine geçmez (TMK.. 76)                                                                                                                                                           Örnek: Dernek yönetim kurulunun taşınmaz mal alımı yapması gerekmektedir. Bu durumda tüm üyeler çağrısız bir araya gelebilir. Yapılan toplantıda tüm üyeler taşınmaz mal alımını kabul ederse karar uygulanır. Ancak yapılan toplantı genel kurul olmaz. 

Üyelerin Genel Kurula Davet Usulleri Nasıl Yapılır?

Toplantıya çağrı, gazetede ilan edilerek, yazılı veya elektronik posta ile yapılabilir. (Drn Yönt Md.14)Dernek tüzüğünde söz konusu çağrı şekillerinden birine veya bir kaçına yer verilmesi mümkündür. Tüzükte birden fazla çağrı şekli öngörülmüşse belirtilen şekillerdeki çağrıların tamamının yapılması gerekmektedir. Örneğin: Dernek tüzüğünde toplantı çağrısının gazetede ilan edilmek ve üyelere elektronik posta göndermek suretiyle yapılacağı belirtilmişse her iki çağrının; bu iki çağrı şeklinden birinin seçilmesi yönetim kurulu kararma bırakılmışsa yönetim kurulu kararı ile belinlenecek çağrının yapılması gerekir. Olağan veya olağanüstü genel kurul toplantı çağrılarının yönetim kurulu tarafından yapılması şarttır. Yönetim kurulu kararı alınmaksızın, dernek başkanı veya dernek üyeleri tarafından yapılan çağrıların hukuki geçerliliği yoktur.

Kongre Davet Şeklinin Üyelere Bildirilmeden Değiştirilmesi Kongrenin İptalini Gerektirir mi?

Evet, kongrenin iptal edilmesine sebep olur. Örnek Karar: Tüzüğünde genel kurul toplantı çağrısının gazete ilanı ile yapılacağı belirtilmesi halinde, çağrının diğer şekillerde yapılması veya ilan verilen gazetenin yalnızca abonelerine gönderilen gazete olması nedeniyle çağrının herkes tarafından okunabilen bir gazetede yapılmaması veya tüzükte çağrının birden fazla gazetede yapılması gerektiği belirtildiği halde çağrının tek bir gazetede yapılması gibi şekil şartlarına aykırı uygulamalar genel kurul toplantısının iptal nedeni olabilir. (Yargıtay 2. Hukuk Dairesi Esas: 97/3388 Karar: 97/3853 Tarih: 8.4.1997)

Yazılı Davet Şeklinde Yapılacak Genel Kurul Çağrıları Nasıl Olabilir?

Yazılı olarak yapılacak toplantı çağrısının şekline ilişkin olarak Kanunda veya Yönetmelikte açık bir düzenleme yoktur. Yazılı bildirimler, posta yoluyla veya bu konuda hazırlanan listenin üyelere imzalatılması veya üyelerin adlarına ayrı ayrı yazılmış yazıların tebliğ edilmesi gibi yöntemlerle yapılabilir.

Çağrı usullerinden hangisi kullanılırsa kullanılsın, (gazete ilanı, üyelere yazılı olarak yapılan çağrı veya elektronik posta yoluyla yapılan çağrıların yapılıp yapılmadığının çağrıyı yapan yönetim kurulu tarafından ispat edilmesi gerekmektedir). Bu nedenle toplantı ilanı verilen, gazetenin, bildirim veya tebliğ belgelerinin veya elektronik ortamdaki bilgilerin dernek arşivinde saklanması gerektiği düşünülmektedir.

İlk Genel Kurul Toplantısı Ne Zamana Kadar Yapılmalıdır?                                                                             Dernekler, ilk genel kurullarını kendilerine yazılı tebliğ yapılmasından itibaren 6 ay içerisinde yapmak zorundadır. (İlk genel kurulun durumu özel olduğu için birkaç kez toplanılmasına rağmen toplantı yeter sayısı sağlanamasa bile son toplantının 6 aylık süre içinde yapılması gerekmektedir.)

Örnek Toplantı Kararları : ……………………..Derneği geçici yönetim kuruluna tüzüğün onaylanarak 25.06.2010 tarihinde  tebliğ yapıldığını düşünelim. Bu derneğimiz en geç 25.12.2010 tarihinde genel kurulunu yapmak ve 30 gün içinde mülki amirliğe gerekli evrakları getirmek zorundadır. Dernek geçici yönetim kurulunun üye kayıtlarına başlayarak 65 üyeye ulaştığını düşünelim. 01.07.2010 tarihinde toplanan geçici kurul gündemi oluşturarak 16 Temmuz 2010 tarihinde ilk olağan kongrenin yapılacağı kararını alsın. Belirtilen tarihte yeterli çoğunluk sağlanamasa bile,  daha sonra tekrar toplanarak kongre tebliğ tarihlerine bağlı kalmak kaydı ile birkaç kez karar alır en son 09.12.2010 tarihinde toplanarak 25.12.2010 tarihinde ilk olağan kongresinin yapılacağı kararını alarak yeterli çoğunluğu sağladığı takdirde olağan genel kurulunu yapar.

Örnek Mahkeme kararı “Taraflar arasındaki davanın yapılan muhakemesi sonunda mahalli mahkemece verilen hüküm ve yukarıda tarih numarası gösterilen hüküm temyiz edilmekle evrak okunup gereği görüşülüp düşünüldü. Dernekler yazılı bildirimi izleyen altı ay içinde ilk genel kurul toplantılarını yapmak ve zorunlu organlarını oluşturmakla yükümlüdür. (TMK.M.60-62)

Örnek Mahkeme kararı: Davalı Demeğe 18.07.2005 tarihinde yapılan bildirim üzerine ilk genel kurul toplantısının altı aylık süre geçtikten sonra 29.1.2006 tarihinde yapılarak zorunlu organların oluşturulduğu görülmektedir.

Derneklere ilişkin kurallar kamu düzeni ile ilgili olmakla Türk Medeni Kanununun 87/1-2 maddesi nazara alınarak ilk genel kurul toplantısının kanunda öngörülen sürede yapılmamış ve zorunlu organların oluşturulmamış olması sebebiyle davalı derneğin kendiliğinden sona erdiğinin tespitine karar verilmesi gerekirken yazılı şekilde ret kararı verilmesi usul ve yasaya aykırıdır”.

SONUÇ: Temyiz edilen hükmün gösterilen sebeple BOZULMASINA, temyiz peşin harcının yatırana geri verilmesine, işbu kararın tebliğinden itibaren 15 gün içinde karar düzeltme yolu açık olmak üzere oybirliğiyle karar verildi. (Yargıtay 2. Hukuk Dairesi, E. 2006/15153, K. 2007/8282, T. 17.05.2007)

Genel Kurul Hazırlığı Yapılırken Birinci Toplantının Yapılamaması İhtimali Üzerine Gerekçesiz Süre Uzatımı Ne Kadar Olur Ve Hangi Organ Karar Verebilir?

Genel kurul kararı alan yönetim kurulu,  toplantının duyuru metninde “yapılacak olan genel kurulun birinci toplantısında toplantı yeter sayısı sağlanamazsa, gerekçesiz olarak en fazla 60 gün sonra ikinci toplantının aynı yer ve saatte yapılacağı”  kararını üyelerine duyurmak zorundadır. Örnek: “Tüzüğüne göre olağan kongre kararını 18 Haziran 2010 tarihi için belirleyen …….……….…...  Derneği Yönetim Kurulu,  yapılacak olan olağan kongre çağrısının birinci toplantısında yeterli çoğunluk sağlanamazsa ikinci toplantının 60 gün sonra(üst sınır) aynı gün yer ve saatte gerekçesiz olarak yapılacağını” kongre duyuru metninin içerisine bu şekilde belirtmek zorundadır. Bu süre olağanüstü kongre kararları içinde geçerlidir. 

Olağan Genel Kurul Hazırlığı Yapılırken Birinci Toplantının Yapılamaması İhtimali Üzerine Gerekçeli Olarak Süre Uzatımı Nasıl Olur? Hangi Organ Süre Uzatımına Karar Verebilir?

Genel kurul kararı alan yönetim kurulu,  toplantının duyuru metninde “yapılacak olan genel kurulun birinci toplantısına üyelerin gerekçeli olarak gelemeyeceğini mevcut şartları düşünerek, birinci toplantıda yeterli çoğunluk sağlanamaması halinde gerekçeli karar alarak en fazla altı ay süre kongreyi erteleyebilir.  Örnek: “Tüzüğüne göre olağan kongre kararını 18 Haziran 2010 tarihi için belirleyen ……….……. Derneği Yönetim Kurulu, dernek üyelerinin tamamına yakınının hasat yapacağını/ sel felaketi/ yaz tatili/ deprem vb şartları göz önüne alarak, yapılacak olan kongrenin ilk toplantısında yeterli çoğunluk sağlanamadığı takdirde ikinci toplantının 20 Eylül 2010 tarihinde aynı yer ve saatte yapılacağını”  kongre duyuru metnine koyarak, üyelerine duyurur. Genel yaz tatilleri, çay sezonu, tabii afet vb olağanüstü durumlarda mevcut şartlar gerekçe gösterilerek kongre ertelenebilir. 

Divan Başkanı ve Divan Üyeleri Kimlerden Seçilir?

Genel Kurula ancak üyeler katılacağı için divan üyeliklerine de ancak üyeler seçilebilir. Dernek üyesi olmayan birinin kongreyi yönetmesi durumunda ilgililerin şikâyeti halinde mahkeme kararıyla kongre iptal edilebilir. (Drn. Yn.Md.15)

Genel Kurul Toplantılarında Divan Yönetimi Nasıl Yapılır?                                                                                                                  Genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesi toplantı yerinde hazır bulundurulur. Toplantı yerine girecek üyelerin resmi makamlarca verilmiş kimlik belgeleri, yönetim kurulu üyeleri veya yönetim kurulunca görevlendirilecek görevliler tarafından kontrol edilir. Üyeler, yönetim kurulunca düzenlenen listedeki adları karşısına imza koyarak toplantı yerine girerler. Kimlik belgesini göstermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katılma hakkı bulunmayan üyeler toplantı yerine alınmaz. Bu kişiler ve dernek üyesi olmayanlar, ayrı bir bölümde genel kurul toplantısını izleyebilirler.

 Toplantı yeter sayısı sağlanmışsa durum bir tutanakla tespit edilir  ve  toplantı  yönetim kurulu başkanı veya görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden biri tarafından  açılır. Toplantı yeter sayısı sağlanamaması halinde de yönetim kurulunca bir tutanak düzenlenir.

Açılıştan sonra, toplantıyı yönetmek üzere bir başkan ve yeteri kadar başkan vekili ile yazman seçilerek divan heyeti oluşturulur.

Dernek organlarının seçimi için yapılacak oylamalarda, oy kullanan üyelerin divan heyetine kimliklerini göstermeleri ve hazırın listesindeki isimlerinin karşılarını imzalamaları zorunludur.

Toplantının yönetimi ve güvenliğinin sağlanması divan başkanına aittir. Genel kurul, gündemdeki konuların görüşülerek karara bağlanmasıyla sonuçlandırılır. Toplantıda görüşülen konular ve alınan kararlar bir tutanağa yazılır ve divan başkanı ile yazmanlar tarafından birlikte imzalanır.  Toplantı sonunda, tutanak ve diğer belgeler yönetim kurulu başkanına teslim edilir. Yönetim kurulu başkanı bu belgelerin korunmasından ve yeni seçilen yönetim kuruluna yedi gün içinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurul Gündemi Ne Demektir, Nasıl Belirlenir?

Kongre gündemi genel kurul kararı alan yönetim kurulunca belirlenir. Ayrıca kongrede bulunan mevcut üyelerin 1/10 nun önergeleri ile başka konularda gündeme alınır. 

Örnek Gündem maddesi: Aynı zamanda kongre divan tutanağına da esas teşkil eder.

1. Saygı duruşu ve İstiklal Marşı (tercihen yapılır)

2. Açılış Yoklama(mecburi)

3. Divan Üyelerinin seçimi,(mecburi)

4. Mevcut Yönetim Kurulu Başkanın faaliyetler hakkında konuşması,

5. Denetleme kurulu raporunun okunması,

6. Mali durumun görüşülmesi ( kongre esnasında yönetim tarafından genel kurula sunulduktan sonra oylama yapılır) genel kurulca kabul edilmesi yönetimi kabul anlamına gelir.

7. Varsa tüzük değişikliğinin görüşülmesi ve karara bağlanması ( maddeleri yazılır)

8. Seçim ( gündemde var ise ) kapalı oy açık sayım.

9. Yönetim kurulu başkanının konuşması (gündemde var ise veya istek olur ise)

10. Üyelikten ihraç kararlarının görüşülmesi (var ise)

11. Çalışanlara ait ücretlerin belirlenmesi (çalıştırılması düşünülüyor ise)

12. Şube açılması düşünülüyor ise açılacak yerlerin kararlaştırılması,

13. Taşınmaz mal alımı ya da satımı yapılacak ise kararlarının alınması,

14. Dilek ve temenniler (üyeler, dernek organlarında görev alanlar vb), konular gündem gereği görüşülür ve karara bağlanır.

Genel Kurul Esnasında Yönetim Kurulunun Gündeme Aldığı Maddeler Dışında Başka Maddelerin Değişmesi İçinde Önerge Verilebilir mi?

Genel Kurul toplantısında yalnız gündemde yer alan maddeler görüşülür. Ancak, toplantıda hazır bulunan üyelerin en az onda biri tarafından görüşülmesi yazılı olarak istenen, konuların gündeme alınması zorunludur.(TMK.79) Kongre sırasında üyelerin vereceklere önerge/önergeler ile gündem maddelerine eklemeler yapılabilir. Unutulmaması gereken husus, önergelerin genel kurul tarafından yürürlüğe konulabilmesi için her zaman oylama yapılmak zorundadır.

İzleyici, Dinleyici ve Konukların Genel Kurul Toplantısına Katılımı Nasıl Olur?

Üyeler toplantıya kimlik belgelerini göstererek girebilirler. Kimliğini göstermeyenler, listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katılma hakkı bulunmayan üyeler toplantı yerine alınmazlar. Kongrenin her herhangi bir sürecinde görev alamazlar. Bu kişiler ve dernek üyesi olmayanlar, ayrı bir bölümde genel kurul toplantısını izleyebilirler. (Der. Yön.15) 

Dernek Yönetim Kurulunun Üyelerini Tüzük de belirlenen Tarih de Olağan Genel Kurul Kararı Almaması Suç Teşkil Eder mi?

Dernek yönetim kurulunun derneğin olağan genel kurulunu tüzükte belirlenen tarihte yapılması kararını almaması idari para cezasını gerektirir Tüm yönetim kurulu sorumludur.

Dernek Organlarına Seçimlerin Yapılması Hariç Olmak Üzere Diğer Oylamalar Nasıl Yapılabilir?  Dernek organlarına seçim gizli oy açık sayımdır. Genel kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır; üye oyunu şahsen kullanmak zorundadır. Ancak diğer organlara seçim, ibralar, önergeler, tüzük değişiklikleri, fesihler, mal alım satımları ücretlerin belirlenmesi vb genel kurul kararı ile açık oylama şeklinde de yapılabilir

Olağan Genel Kurul Toplantılarının Herhangi Bir Nedenle Geç Yapılması üzerine Bir Sonraki Olağan Genel Kurulun Ne Zaman Yapılmasını Gerekir?

Geç yapılan bir kongrenin bir sonraki olağan toplantının tüzükte belirtilen zamanda yapılmasını zorunluluğunu ortadan kaldırmaz. Örneğin: Tüzüğünde olağan genel kurul toplantısını 3 yılda bir Mayıs ayında (2010 Mayıs ayı )yapması gereken bir derneğin olağan toplantısını gerekçesiz ya da geçerli gerekçeli karar alarak “ altı aya kadar” ertelemesi halinde ( üyelerin yerleşim yerinde bulunamaması, hasat zamanı afetler vb düşünülebilir) 2010 Eylül ayında yapması üzerine, bir sonraki olağan toplantısını, tüzüğüne göre 3 yıl sonra Mayıs ayı içerisinde yapması gerekmektedir.

Genel Kurulda Toplantı Yeter Sayısı Nasıl Tespit Edilir?                                                                           Genel kurul: katılma hakkı bulunan üyelerin salt çoğunluğunun, tüzük değişikliği ve derneğin feshi hâlinde üçte ikisinin katılımıyla toplanır; çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz. Genel kurul toplantısı, bir defadan fazla geri bırakılamaz.(TMK 67)

Dernek kongrelerinde yeter sayı ilk toplantıda, tüzük değişikliği ve fesih amaçlı kongreler hariç olağan ve olağanüstü kongrelerde toplam üye sayısının yarısından bir fazlasının toplantıya katılımı ile gerçekleşir. Eğer bu çoğunluk sağlanamazsa ikinci toplantı yönetim ve denetim kurulu üyelerinin tam sayısının en az iki katı ile gerçekleşmek zorundadır. Eğer bu sayıda gerçekleşmez ise toplantı yapılamamış olur. 

Dernek tüzüğünde belirtilen zamanlarda yapılan kongrelerdir. Örnek: 2 yılda bir Mayıs ayı içerisinde kongresini yapan bir derneğin,   son olağan genel kurul toplantısını 2008 Mayıs ayı içerisinde yaptığını kabul edelim. Bu dernek, tüzük gereği olağan kongresini 2010 yılı Mayıs ayı içerisinde yapması gerekmektedir. Yönetim kurulunun 2010 yılı mayıs ayı içerisinde kongre kararı alıp üyelerine duyurmasına rağmen, birinci ve ikinci toplantıda yeterli çoğunluk sağlanamaması üzerine olağan kongre yapılamamış olur. Bu durum dernek yönetimine yükümlülük getirmez. Örnek: Üye sayısı 50, yönetim kurulu asil üye sayısı 5 ve denetim kurulu asil üye sayısı 3 olan bir derneğin, ilk toplantı yeter sayısı 26 İkinci toplantı yeter sayısı ise yönetim ve denetim kurulu üye tam sayısının 2 katı yani (5+3)*2=16 dır.

Olağan Kongrelerin Birinci ve İkinci Toplantılarında Yeterli Çoğunluk Sağlanamaması Halinde Ne Yapılmalıdır? 

Eğer olağan kongrenin birinci ve ikinci toplantılarında yeterli çoğunluk sağlanamamış ise toplantı yapılamamış olur. Bu duruma rağmen toplantıların yapılamama gerekçelerini belirten evraklar 30 gün içinde mülki amirliğe teslim edilmelidir. Kongrenin yapılamaması yönetim kuruluna sorumluluk getirmemektedir.

Genel Kurul Toplantıları Nerelerde Yapılabilir?

Genel kurul toplantıları, dernek tüzüğünde aksine hüküm olmadıkça, derneğin yerleşim yerinin bulunduğu il veya ilçede yapılır. Örneğin: Derneğin tüzüğünde, merkez olarak Ardeşen ilçesi gösterilmişse genel kurul toplantıları Ardeşen ilçesinde ya da ilçeye bağlı belde ya da köyde, derneğin merkezi tüzükte Rize gösterilmişse toplantılarını Rize’de (bağlı belde veya köyde) yapar. Büyükşehirlerde ise Büyükşehir Belediyesine bağlı ilçelerde kongre yapılabilmektedir.

Dernek tüzüğünde genel kurul toplantılarının dernek merkezinin dışında yapılması konusunda düzenleme yapılabilir. Tüzükte hüküm bulunması halinde genel kurul toplantılarının tüzükte belirlenen yerlerde yapılması zorunludur.

Mali Kongre Ne Demektir Ne Zaman Yapılır?

Dernekler Kanunu(5253) ve 4721 sayılı TMK’ nunda bu şekilde genel kurul ismi olmamakla beraber, bazı dernekler tüzüklerinde, özellikle spor kulüpleri  “seçimlik olağan genel kurul toplantılarının iki yılda bir, mali genel kurul toplantılarının ise her yıl yapılacağı” şeklinde hüküm koydukları ve her yıl mali genel kurul toplantılarını yaptıkları görülmektedir.

Derneğin tüzüğünde bütçenin her yıl hazırlanması gerektiği ve her yıl mali genel kurul toplantısı yapılmasına dair hüküm bulunması halinde, tüzükte yer alan düzenlemeye uygun hareket edilerek her yıl kongre yapılması gerekmektedir.

Bir Kişi Aynı Dönem İçerisinde Derneğin Birden Fazla Organına Seçilebilir mi? 

Bir üye, dernek tüzüğünde belirtilen organların asıl ve yedek üyeliklerinden sadece birine seçilebilir. Alınacak kararlarda Yönetim Kurulu asıl üyeliğine seçilen bir kişi denetleme kurulu asıl üyeliğine seçilemez. Ancak dernek ya da dernek şubelerinin organlarında görev alanlar, üst kuruluşlarının yetkili organlarına da seçilerek, temsilci olarak görev alabilirler.

Yönetim Kurulu Haricinde Kimler/Kurumlar Olağanüstü Genel Kurul Talebinde Bulunabilir?

Denetim kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya dernek üyelerinden beşte birinin yazılı isteği üzerine otuz gün içinde olağanüstü toplanır. (D.Yön.M.13)

Dernek üyelerinin toplantı isteğinin otuz gün içinde yönetim kurulu tarafından yerine getirilmemesi halinde, dernek üyelerinin sulh hâkimine başvurarak toplantının yapılmasını isteme hakkı vardır.

Olağanüstü toplantı isteğinin yönetim kuruluna yazılı olarak yapılması, bu başvuruda toplantıda görüşülmesi istenilen konu veya konuların belirtilmesi ve toplantı çağrısının yönetim kurulu tarafından yapılması şarttır.

Dernek tüzüğünde belirtilmesi şartıyla, genel kurulu olağanüstü olarak toplantıya çağırma hakkı başka bir organa verilebilir, olağanüstü toplantı isteğinde bulanacak üye oranı azaltılabilir. Ancak, dernek tüzüklerinde yönetim ve denetim kurulların toplantıya çağırma hakkı kısıtlanamaz veya toplantı isteğinde bulunacak üyelerin oranı artırılamaz. (Yargıtay 2 nci Hukuk Dairesinin 15.03.1979 tarih ve E. 1979/1739, K. 1979/2122) 

Söz konusu toplantı isteğinin yerine getirilmesi bakımından Kanunda herhangi bir süre öngörülmemiştir. Şekil şartlarının yerine getirilmesi halinde, toplantı nedenleri incelenmeksizin hâkim tarafından üç üye genel kurulu çağırmakla görevlendirilir 

Olağan Genel Kurul  İki Kez Üst Üste Yapılamaz İse Ne Olur?

Olağan genel kurul toplantısının iki defa üst üste yapılamaması sonucunda sulh hâkimliği tarafından derneğin kendiliğinden sona erdiği kararı verilir.(TMK.87) Bu yüzden dernek yönetim kurulları tüzüklerinde belirtilen zamanlarda kongrelerini yapmaya dikkat etmelidirler.

Genel Kurul Sonunda Mülki Amirliğe Verilecek Evraklar Nelerdir?                                                           Mevzuatta genel kurul sonuç bildirimi ve ekleri tabiri kullanılmaktadır. Divan başkanı, başkan yardımcıları ve yazman tarafından imzalanmış genel kurul toplantı tutanağı örneği (Dern Yön 17 ) Mülki Amirliğe 30 gün içinde teslim edilmelidir. Eğer seçim yok ise genel kurul sonuç bildirimi hariç divan tutanağı 30 gün içerisinde mülki amirliğe teslim edilmelidir.

Organlarda Değişiklik Bildirimi Ne Zaman Yapılmalıdır?

Dernek tüzüğün de belirtilen organlardan birinde  (yönetim, denetim, disiplin vb kurul)görevli kişilerden bir veya birkaçının görevlerinden herhangi bir nedenle ayrılması (ölüm, istifa, görevden el çektirilme vb)halinde organlarda değişiklik bildirim formu düzenlenir. ( Görevlerinde değişiklik olan hangi organ ise bildirimdeki ilgili yere “olmuştur”, değişiklik olmayanlara ise “olmamıştır” şeklinde yazılarak) mülki amirliğe 30 gün içinde bildirim yapılması gerekmektedir.

OLAĞANÜSTÜ GENEL KURULLAR

Olağanüstü Genel Kurul Ne Demektir.

Derneklerin tüzüklerinde belirttikleri olağan kongre yani genel kurul zamanı dışında yaptıkları resmi çağrılı tüm toplantılar olağanüstü genel kurul /olağanüstü kongre adını almaktadır. Bu tür kongrelerin özelliği her iki toplantıda da yeterli çoğunluğun sağlanamaması halinde kanuni sorun teşkil etmemektedir. Bu tür kongrelerde de yeterli sayı sağlandığında her türlü karar alınabilir.

Olağanüstü Genel Kurul Yapılmasında Sayı Sınırlaması Var mıdır?                                                                

Sayı sınırlaması yoktur. Çağrı usullerine uyulması şartıyla Yönetim-Denetim Kurulu ve dernek üyelerinden beşte birinin yazılı isteği üzerine gerek görüldüğü takdirde istenildiği kadar olağanüstü kongre kararı alınarak genel kurul yapılabilir.

Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı Yapan Derneklerin Olağan Genel Kurul Toplantısını Yapma Zorunluluğu Var mıdır?

Olağan üstü kongre yapan bir dernek, tüzüğünde belirtilen tarihte olağan kongresini yapmak zorundadır. Yargıtay 2 nci Hukuk Dairesinin 14.02.1985 tarih ve E. 1985/937, K. 1985/1352 sayılı kararında, olağanüstü genel kurul toplantısı yapılmış olmasının olağan genel kurul toplantısını yapma yükümlüğünü kaldırmadığı belirtilmiştir. 

TÜZÜK DEĞİŞİKLİKLERİ İLE İLGİLİ UYGULAMALAR

Yürürlükte Olmayan Dernekler Kanuna Göre Kurulan Dernekler Tüzüklerinde Değişiklik yapmaları halinde Yeni Tüzükte Hangi Hususlar Olmak Zorundadır?

Daha önce yürürlükten kaldırılan Dernekler Kanuna ve diğer mevzuatlara göre kurulan dernekler eğer tüzük değişikliğine giderse yürürlükte bulunan kanuna göre değişiklik yapmak zorundadır. Şu an yürürlükte bulunan 5253 Sayılı Dernekler Kanunu ve 4721 Sayılı TMK ve diğer yönetmeliklere göre istenen şartları tüzük maddelerini eklemek zorundadırlar

Her derneğin bir tüzüğü bulunur. Bu tüzükte aşağıda gösterilen hususların belirtilmesi zorunludur:

a) Derneğin adı ve merkezi.

b) Derneğin amacı ve bu amacı gerçekleştirmek için dernekçe sürdürülecek çalışma konuları ve çalışma biçimleri ile faaliyet alanı.

c) Derneğe üye olma ve üyelikten çıkmanın şart ve şekilleri.

d) Genel kurulun toplanma şekli ve zamanı.

e) Genel kurulun görevleri, yetkileri, oy kullanma ve karar alma usul ve şekilleri.

f) Yönetim ve denetim kurullarının görev ve yetkileri, ne suretle seçileceği, asıl ve yedek üye sayısı.

g) Derneğin şubesinin bulunup bulunmayacağı, bulunacak ise şubelerin nasıl kurulacağı, görev ve yetkileri ile dernek genel kurulunda nasıl temsil edileceği.

h) Üyelerin ödeyecekleri giriş ve yıllık aidat miktarının belirlenme şekli.

ı) Derneğin borçlanma usulleri.

j) Derneğin iç denetim şekilleri.

k) Tüzüğün ne şekilde değiştirileceği.

l) Derneğin feshi halinde mal varlığının tasfiye şekli.(5253.SDK.md.2)

Dernek tüzüğünde derneğin adı, amacı, gelir kaynakları, üyelik koşulları, organları ve örgütü ile geçici yönetim kurulunun gösterilmesi zorunludur.(TMK.58)

Tüzük Değişikliği İçin Kongre Yeter Sayısı Nedir, Nasıl Yapılmalıdır? 

Tüzük değişikliği olağan veya olağanüstü kongrelerde yapılabilir. Yönetim kurulu  kongre kararını alırken değişmesini düşündüğü maddeleri gündeme yazmalıdır. Kongre esnasında değiştirilmesi istenen diğer maddeler ayrıca önergeler ile gündeme  getirilebilir. Bu  toplantılarda  toplantı  yeter  sayısı,  toplam üye sayısının  3/2 sinin katılımı ile olur. Örnek: 120 üyesi olan bir  derneğin toplantı yeter sayısı 90 olması zorunludur. Toplantıya  katılan 90 üyenin 3/2  si yani 60 üyesinin evet oyu vermesi halinde tüzük değişikliği gerçekleşmiş olur. Alınan kararlarda oy sayıları belirtilmelidir. Kararlar ya oy birliği şeklinde  ya da  kabul oyu sayısı ( 90) şeklinde ifade edilmelidir.(oy çokluğu ifadesi tüzük değişikliğinin geçersiz olduğunu gösterir çünkü oy çokluğu toplantıya katılan üyelerinin yarısından bir fazlasını ifade etmektedir.)  Genel kurulun onayladığı andan itibaren yeni tüzük hükümleri uygulanır. 

Yapılacak Kongrede Tüzüğünde Belirlenen Yönetim Kurulu Üye Sayısı Düşürülüp Ya da Artırılıp Ayrıca Seçimde yapılacaksa Uygulama Nasıl Olmalıdır?

Önce tüzük değişikliği daha sonra seçim yapılmalıdır. Çünkü genel kurulun aldığı karar ile artık yeni tüzük hükümleri geçerlidir. Bundan sonra seçim yapılmalıdır. Örnek: tüzüğünde 12 asıl 8 yedek üye bulunan bir dernek, genel kurul tarafından bu sayı azaltılıp “ 8 asıl 5 yedek” ya da arttırarak “15 asıl 15 yedek” şeklinde düzenlenmek istenirse, yapılması gereken önce tüzük değişikliğini gerçekleştirerek daha sonra seçime gitmelidir. Aksi takdirde seçim önce yapılırsa tüzüğün eski hükümlerine göre belirlenen sayıdaki yönetim kurulunun seçilme zorunluluğu vardır.

Tüzüklerde “yönetim kurulu asil ve yedek üye sayıları yedi, sekiz ya da dokuz veya on bir kişiden oluşur” Gibi Kesin Olmayan İfadeler Olabilir mi? 

Dernek tüzüklerinde “Yönetim kurulu üyeleri en az  yedi  kişiden veya en fazla on iki kişiden oluşur” gibi ifadeler kullanılamaz. Benzer durum diğer organlara seçilenler içinde geçerlidir. Yönetim kurulu sekiz asil yedi yedek üyeden oluş gibi kesin sayı ifade edilmelidir.

Dernek Tüzüğünde Olağan Genel Kurulun Toplanma Zamanı Nasıl Yazılmalıdır?

Demeklerin olağan genel kurul toplantılarının tüzüklerinde belirtilen zamanlarda yönetim kurulunun çağrısı üzerine yapılacağı ve olağan genel kurul toplantılarının en geç üç yılda bir yapılmasının zorunlu olduğu hüküm altına alınmıştır.(TMK.74)

Genel kurulun toplanma şekli ve zamanın tüzükte gösterilmesinin gerektiği belirtilmiştir.(5253.S.D.K
)

Ayrıca, üç yılı geçmeyecek şekilde belirlenen toplantı zamanlarının, genel kurul toplantılarının farklı zamanlarda yapılmasına imkân vermeyecek şekilde belirlenmesi gereklidir. Bu nedenle dernek tüzüklerinde toplantı zamanlarının "her yıl Mayıs", "iki yılda bir Nisan", "üç yılda bir Kasım" gibi kesin ifadelerle belirtilmesi gerekmektedir. 

Dernek Tüzüğüne “Genel kurul her yıl herhangi bir ay/ iki yılda bir sonbahar aylarından birinde / üç yılda Bir Nisan veya Haziran ayında yapılır” Şeklinde İfade Konulabilir mi?

Tüzüklerde bu şekilde ifadenin olması doğru değildir. Böyle bir ifade, genel kurulun yapılma süresini uzatmakta veya kısalttığından yönetim kuruluna bir anlamda görev süresini uzatma veya kısaltma önceliği verilmektedir. Dernek tüzüklerinde benzer düzenlemelerin yer alması, olağan toplantıya çağırma hak ve yetkisinin yönetim kurulu tarafından kötüye kullanılmasına neden olabileceğinden bu durumun kanuna aykırı olduğu düşünülmektedir.

Yönetim Kurulu Ve Diğer Organlara Seçilme Şartları Tüzükte Belirtilmelimidir?

Dernek tüzüğünde yönetim kurulu başkanı ya da diğer üyeliklere seçilebilmek için dernek üyesi olma şartı yazılmalıdır. Aksi takdirde derneğin üyesi olmayanlar, derneğin yetkili organlarına seçilebilirler. Yönetim Kurulu başkanı ya da üyeleri için kanunlara aykırı olmayan özel kıstaslar konulabilir. 

Tüzük Değişikliği Sonunda Mülki Amirliğe Teslim Edilecek Evraklar Nelerdir?

Tüzük değişikliği yapılmışsa, tüzüğün değişen maddelerinin yönetim kurulu tarafından imzalanmış yeni ve eski şekli  (bir nüsha) ile dernek tüzüğünün son şeklinin her sayfası yönetim kurulunca imzalanmış ( iki nüsha ilçelerden ise 3 nüsha), Divan başkanı, başkan yardımcıları ve yazman tarafından imzalanmış genel kurul toplantı tutanağı aslı, genel kurul sonuç bildirimine eklenerek mülki amirliğe 30 gün içinde teslim edilir.(Drn.Yon.16)

Şubeler Tüzük Değişikliği Yapabilir mi?

Tüzel kişilikleri bulunmadığı için tüzük değişikliği yapamazlar. Ancak bağlı bulundukları üst kuruluşlar yapabilir.

 

Tüzüğe Aykırı Hususların Ele Alındığı Genel Kurulun Mahkemece Düzeltilmesi Halinde, Doğru Olan Bölümlerinin  Durumu Ne Olur?

Genel Kurulun Tüzüğe aykırı olarak yapıldığına mahkemece karar verilmesi halinde, genel kurulun sadece yanlış olan bölümü için genel kurul yapılır. Diğer kararlar geçerlidir. (Yar.2.H.D.E.881K.1153T.6.2.1986)           

Dernek İsimlerinin Tüzükteki Amaç  İle Örtüşmesine   Gerek Var   mı dır ?

Derneğin adının uzun ya da kısa olması ya da amacın tamamını ihtiva etmesi konusu tamamen dernek gönüllülerinin tercihidir. Önemli olan ne yapılmak istendiğinin belirtilmesidir. Derneğin amacında bir bölgenin tüm ihtiyaçlarının karşılanması hedeflenmişse kısa ifadelerle dernek isimlendirilebilir. Örnek: Tüzüğünde Kalkınmayı amaçlamış bir derneğin “Bir yerin okul, cami yol, yayla, tesis, köprü, içme sularını yapıp onarma ve fakirlere yardım etme, mesleki eğitimi destekleme gibi birçok faaliyeti belirtilmiş ise” etkinlikleri dernek ismi olarak belirtmeye gerek yoktur. Derneğin adı: “Rize Yöresi Kalkınma Derneği” şeklinde belirlenebilir.

Dernek Tüzüğüne Yerleşim Yeri Adresinin Yazılmalımıdır?

Dernek tüzüğüne ikamet adresinin yazılması sorunların ortaya çıkmasına sebep olabilir. Derneğin adresinin değişmesi gerektiğinde kongre yapılarak tüzüğün değiştirilmesi gerekmektedir. Bu yüzden tüzüğe derneğin yerleşim yerinin yazılmaması tercih edilmelidir.

Dernek Tüzüğündeki “Derneğin Merkezi” İfadesi Ne Anlama Gelmektedir?

İl ya da ilçe merkezleri derneğin merkezidir. Kasaba, Mahalle ya da Köy gibi yerleşim yerleri derneğin merkezi olamaz, bu yerler ancak ikamet adresleri/yerleşim yeri olarak kabul edilmelidir. Dernek tüzüğüne  “Derneğin merkezi Rize Ya da Derneğin merkezi Güneysu ilçesidir.” Şeklinde ifadeler yazılabilir.(5253.md.2)

Dernekler Kamu Kurumlarının Binalarını Dernek Merkezi Olarak Gösterebilir mi?

Spor Kulüpleri hariç olmak üzere (spor kulüpleri kamu kurumlarına tahsis edilen binaları dernek merkezi olarak kullanabilirler) Dernekler 5072 sayılı Kanun gereği kamu kurumlarının faaliyet gösterdiği binaları dernek merkezi olarak gösteremezler. Ancak kamu kurumlarına ait olup kira karşılığı verilen binaları dernek merkezi olarak gösterebilirler.

FESİH VE TASFİYE

Mahkemelerin Verdiği Kararlar Hariç Olmak Üzere Derneklerin Feshine Hangi Organ Karar Verir?

Dernekler, genel kurul kararıyla feshedilebilir.

Derneklerin Kendiliğinden Sona Ermesi Nasıl Olur?                                                                               1.Amacın gerçekleşmesi, gerçekleşmesinin olanaksız hale gelmesi veya sürenin sona ermesi,                                                                                                                                           2.İlk genel kurul toplantısının kanunda öngörülen sürede yapılmamış ve zorunlu organların oluşturulmamış olması,(tebliğ tarihinden itibaren 6 ay içerisinde yapılamaması hali )                                                                                                                                                                  3.Borç ödemede acze düşmüş olması,

4.Tüzük gereğince yönetim kurulunun oluşturulmasının olanaksız hale gelmesi (genel kurul öncesi ya da toplantı esnasında yönetim kurulunun toplu istifası ile genel kurulda yeni yönetim kurulunu seçiminin yapılamaması hali)                                                                                                       5.Olağan genel kurul toplantısının iki defa üst üste yapılamaması hallerinde dernekler kendiliğinden sona ermiş olur. (Dernek tüzüğünde belirtilen zamanda genel kurulun yapılamaması )(TMK.87)

Genel Kurulda Fesih Kararı Alınabilmesi İçin Toplantı Yeter Sayısı En Az Ne Kadar Olmalıdır? 

Öncelikle yapılacak olan genel kurul için yönetim kurulu gündemine bu maddeyi almalıdır. Genel kurulda fesih kararı verilebilmesi için, birinci toplantıda, toplantıya katılma hakkı bulunan üyelerden en az 2/3 ünün hazır bulunması, hazır bulunanların da en az 2/3 ünün olumlu oy vermesi ile fesih kararı alınabilir. Birinci toplantıda çoğunluk sağlanamazsa, ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz, ancak ikinci toplantı da yönetim ve denetim kurulu üyelerinin tam sayısının 2 katından aşağı olmamak üzere toplanır. Bu şekilde toplanılması halinde de toplantıya katılan üyelerin 2/3 ünün kabul oyu ile karar alınabilir.   (TMK. 78 - 81).Burada derneğin tüzüğünde belirtilen, yönetim ve denetim  kurulu  üye  sayılarının  iki katıdır. Kanunda asil ve yedek üye ayrımı olmadığı için dernek lehine düşünülerek sadece asil üyelerin 2 katı yeter sayı alınabilir. Örnek 90 üyesi olan bir  derneğin ilk toplantıdaki yeter sayısı 60, toplantıya  katılanlarında 3/2  si  yani 40 üye evet derse fesih gerçekleşmiş olur. Karar katılan üyelerin oy birliği ile de alınabilir.

 

Şubeler Fesih Kararı Alabilir mi?

Fesih kararı genel kurul kararı alabilir. Dernek şubeleri hakkında da bu kanun hükümleri uygulanır. (5253 Der. K. m. 33) .Derneği Yalova Şubesi. Dernekler Kanunu'nun 26 ve 49. maddeleri ile dernek tüzüğü 17. maddesine uygun fesih karan almıştır.  (Yargıtay 2. Hukuk Dairesi; Esas: 1995/6978 Karar: 1995/6917 Tarih: 12.06.1995)

Fesih Amaçlı Olağan/Olağanüstü Kongrelerde Yeter Sayı Sağlanamazsa Ne Olur?

Kongreler yapılamadığından derneğin tüzel kişiliği devam eder. Ancak iki kez üst üste olağan kongre yapılamaması durumunda sulh hukuk hâkimliğince, derneğin kendiliğinden feshi kararı verilir. 

Genel Kurul Kararıyla Dernek Tasfiyesi Nasıl Yapılır?

Derneklerin tasfiyesi tüzel kişiliklerinin sona erme şekline göre değişmektedir. Genel kurul kararı ile feshedilen veya kendiliğinden sona erdiği tespit edilen derneğin para, mal ve haklarının tasfiyesi, tüzüğünde gösterilen esaslara göre yapılır. Bu durumda derneğin para, mal ve haklarının devri, son yönetim kurulu üyelerinden oluşan tasfiye kurulunca yapılır.(Der.Yön.89)

Dernek Mahkeme Kararı İle Feshedilmişse Tasfiye Nasıl Yapılır?

Derneğin bütün para, mal ve hakları, mahkeme kararıyla derneğin amacına en yakın ve kapatıldığı tarihte en fazla üyeye sahip demeğe devredilir. Bu durumda tasfiye işlemleri mahkeme kararında belirtilen esaslara göre yapılır. Örneğin: ………………… Derneği 5253 sayılı Kanunun 32 nci maddesinin (n) bendi gereğince feshedilmişse, ……….…..Derneğinin tüzüğünde yer alan "Derneğin feshi halinde para, mal ve hakları …….. Derneğine devredilir." hükmü dikkate alınmaksızın, Mahkemece ,……….… Derneğinin tüm malvarlığı mahkeme kararıyla, …………….Derneğinin amacına en yakın ve kapatıldığı tarihte en fazla üyeye sahip ………. Derneğine devredilir.

Dernek Tüzüğünde Tasfiyenin Ne Şekilde Yapılacağı Genel Kurul Kararına Bırakılmasına Rağmen, Genel Kurul Tarafından Bir Karar Alınmamış Veya Karar Alınmasına Rağmen Son Yönetim Kuruluna Yapılan Tebligata Rağmen Süresi İçinde Tasfiye İşlemleri Yapılmamışsa ne olur?

Bu durumda da derneğin malvarlığı, mahkeme kararıyla derneğin amacına en yakın ve en fazla üyeye sahip bir derneğe devredilir.

Feshedilmesi İçin Hakkında Soruşturma Veya Dava Açılmış Olan Bir Derneğin Para Mal Ve Hakları Devredilebilir mi?

Feshedilmesi için hakkında soruşturma veya dava açılmış olan bir derneğin para mal ve hakları hiçbir şekilde başka bir dernek veya kuruluşa devredilemez veya hibe edilemez. Bu durumda yapılan devir işlemleri hukuka uygun olmayacağından, yapılan işlemler her zaman iptal edilebilir. Mahkeme sonucunun beklenmesi gerekmektedir.

Tasfiye Edilen Bir Derneğin Para, Mal Ve Hakları Ticari Bir Kuruluşa, Üyelerine, Diğer Kişilere Devredilebilir mi?

Bir derneğin para, mal ve hakları hiçbir şekilde ticari bir kuruluşa, üyelerine, diğer kişilere devredilemez. Derneğin para, mal ve haklarının; kamu yararına uygun olarak gönüllü bir kuruluşa devredilmesi kanunun ruhuna uygun olacaktır.

Mahkeme Kararı İle Kapatılan Derneklerin İsimleri Kullanılabilir mi?                                                    Yeni kurulacak veya kurulmuş derneklerin tüzük değişikliği yaparken, halen aktif veya mahkeme kararı ile feshedilmiş veya kapatılmış; siyasi partilerin, sendikaların veya üst kuruluşlarının, derneklerin veya üst kuruluşlarının; adlarının, amblemlerinin, rumuzlarının, rozetlerinin veya benzeri işaretlerinin dernekler tarafından kullanılamaz. (5253 SDK 29 M)

Genel Kurul Kararıyla Fesih Veya Mahkeme Kararıyla Kendiliğinden Sona Erdiğinin Tespiti Durumlarında Aynı Dernek İsmi Kullanılabilir mi?

Tüzel kişilikleri bu şekillerde sona ermiş ise; bu kuruluşların adlan, amblemleri, rumuzları, rozetleri ve kullandıkları benzeri işaretlerin dernekler tarafından kullanılmasına yasal bir engel yoktur.(5253 SDK 29. M)

DERNEKLERİN SOSYAL TESİSLER VE TAŞINMAZ MAL EDİNMELERİNE AİT UYGULAMALARI

Taşınmaz Mal Edinme Nasıl Olur?

5253 sayılı Kanun, derneklerin taşınmaz mal edinme ile ilgili sınırlamaları ortadan kaldırmış, Anayasada belirtilen mülkiyet edinme hakkına paralel olarak derneklerin istedikleri kadar taşınmaz mal edinmesine imkânı tanımıştır. Dernek yönetim kurullarının taşınmaz mal satın alma veya derneğin taşınmazlarını satma yetkisi yoktur. Yönetim kurulu ancak genel kurulun yetki vermesi üzerine bu yetkiye sahip olur. Özellikle derneğin taşınmaz mallarının satılması konusunda alınacak genel kurul kararlarında, satılacak taşınmazların tanımlanması ve yaklaşık değerlerinin belirlenmesi,  dernek mallarının korunması açısından önemlidir. Dernekler edindikleri taşınmazları, tapuya tescilinden itibaren bir ay içinde mülkî idare amirliğine bildirmekle yükümlüdürler. (5253 SK.Md.22)

Taşınmaz Mal Satın Alabilmek İçin Gereken Yetki Belgesi Müracaatına Ait Belgeler Nelerdir?

Taşınmaz mal alınabilmesi için yönetim kurulu tarafından ihtiyaca göre bir veya birkaç kişiye ayrı ayrı taşınmaz alımı işlemlerinin yürütülmesi için karar alınmalı, bu kararın fotokopisi ve taşınmaz mal alım kararı alınan genel kurul kararının bir örneği üst yazıya eklenerek mülki amirliğe( dernekler birimine) müracaat edilmelidir. Bu yetki belgesi mülki amirlikçe düzenlenir.

Dernekler İktisadi İşletme Kurabilirler mi?

Tüzüklerinde iktisadi işletme kurma ve işletme konusunda hüküm bulunmayan dernekler tüzük değişikliği  yaparak bu hak ve yetkiyi elde ederler. Dernekler Kanununda derneklerin iktisadi işletme konuları ile ilgili bir hüküm yoktur. Dernekler Kanununda hüküm bulunmayan hallerde Türk Medeni Kanunu hükümleri uygulanır. Derneklere bağlı iktisadi işletmelerin tüzel kişilikleri, bağımsız muhasebeleri, kendilerine tahsis edilmiş sermayeleri yoktur. Buna rağmen kurumlar vergisine tabidirler. Derneklerin amacı içinde yer alsa dahi, sürekli olarak yaptıkları ticari, sınaî ve zirai işler iktisadi işletme olarak kabul edilmektedir. Kâr gayesi olmasa bile sürekli bir ticari faaliyet niteliği olan lokal, restoran, lokanta, konukevi, kamp yeri, eğlenme ve dinlenme merkezi olan dernekler vergi mükellefi olmaktadır. Uygulamada genel olarak derneğe bağlı ve sadece üyeleri için olsa ve kâr etmese dahi; pansiyon, yurt, lokanta-mal alım satımı, çeşitli kurslar (lisan kursu vb. ) kantin, çay ocağı, kamp işleticiliği gibi işler, Maliye Bakanlığı ve Danıştay’ca Kurumlar vergisine tabi olduğu kabul edilmiştir.

İşletme Kurmak İçin Ne Yapılmalıdır.?

Öncelikle dernek tüzüğünde ticari faaliyet yapılacağı hakkında Dernek yönetim kurulunun hangi tür ticari faaliyeti ( taşımacılık, gıda işletmesi vb ) yürüteceğine dair alacağı karar ile vergi dairesinden 

Dernekler Sosyal Tesis Kurmak İçin Nerelere Müracaat Etmelidir?

Derneklerin eğitim ve öğretim faaliyetleri için öğrenci yurdu; üyelerinin sosyal ihtiyaçlarının karşılanması için lokal açmaları, lokallerinde alkollü içki kullanılması ve bu tesislerin işletilmesi mülkî idare amirinden izin alınması şartına bağlanmıştır. Derneklerin yurt açabilmeleri için aranan şartlardan biri de tüzüklerinde gösterilen amaçlarının öğrenci yurdu açılması ve işletilmesiyle ilgili düzenlemeleri içermesidir.(Der.K.M.22)

Dernekler tarafından öğrenci yurtlarının açılması, yurtların devri, nakli, kapatılması ile bunların idaresi, işletilmesi ve denetlenmesi gibi konularda 3.11.2004 tarihli ve 2004/8106 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 3.12.2004 tarihli ve 25659 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliğinin, Dernekler Kanununa ve Dernekler Yönetmeliğine aykırı olmayan hükümleri uygulanmaktadır.

Derneklerin açacakları yurtlara ilişkin olarak Milli Eğitim Bakanlığından ve/veya valilikten almış oldukları yurt açma izin belgelerinin birer suretini, bu izin belgesini aldıkları tarihten itibaren onbeş gün içinde dernekler birimlerine vermek zorunda oldukları belirtilmiştir.

Dernekler tarafından açılan öğrenci yurtlan ve lokaller ile bu tesisler dışındaki tesisler hakkında varsa diğer ilgili kanun, yönetmelik ve alt düzenleyici işlemlerin öngördüğü yükümlülüklerin de ayrıca yerine getirilmesi gerekmektedir. 

Derneklerin öğrenci yurdu ve lokaller dışındaki sığınma evi, huzur evi, spor sahası ve salonu gibi tesisleri açmaları için, Dernekler Kanununa göre izin almaları gerekmemektedir. Ancak, bu konuda Dernekler Kanununda hüküm bulunmaması diğer kanunlarda yerine getirilmesi gereken yükümlülükleri ortadan kaldırmamaktadır. Bu nedenle açılacak tesise göre varsa gerekli izinlerin alınması ve diğer yükümlülüklerin yerine getirilmesi gerekmektedir. Örneğin: Demeklerin huzurevi veya yaşlı bakımevi açabilmeleri konusunda Dernekler Kanununda herhangi bir düzenleme bulunmamaktadır. Ancak, bu tesislerin açılabilmesi için, 03.09.1997 tarih ve 23099 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren Özel Huzurevleri ve Yaşlı Bakımevleri Yönetmeliği hükümleri gereğince, İl Sosyal Hizmetler Müdürlüğünün teklifi ve Valinin onayı ile "Açılış İzin Belgesi" alınması zorunludur.

LOKAL MÜRACAATLARI:

Lokal Başvurusu Nasıl Yapılır?

Lokaller; dernek üyelerinin soysal ihtiyaçlarını karşılamak üzere mülkî idare amirinin izniyle açılan tesislerdir. Bu tanım gereğince üyelerinin geçici olarak konaklaması için açılan misafirhaneler, üyelerinin yemek yemesi, eğlenmesi veya diğer üyelerle birlikte boş zamanların geçirilmesi için açılmış yerlerin lokal kapsamında değerlendirilmesi gerekmektedir. İl merkezlerinde açılacak lokaller için Valiliğe, büyükşehir belediyesi sınırları içinde kalan ilçeler dâhil olmak üzere diğer ilçelerde açılacak lokaller için kaymakamlığa bir dilekçe ile başvurulur. Başvurulara aşağıda belirtilen belgeler eklenir. 

a) Lokal açılması konusunda alınmış yönetim kurulu kararının örneği,

b) Lokal olarak açılacak yerin tapu senedi örneği, kiralık ise kira kontratının örneği,

c) Ana gayrimenkulün tapu kayıtlarında mesken olarak görünen yerler için kat maliklerinin oy birliği ile aldıkları kararın örneği, mesken ve işyerinin birlikte yer aldığı binalarda mesken sahiplerinin tamamının onayı ve işyeri sahiplerinin oy çokluğu ile aldıkları kararın örneği, iş hanlarında ise yönetim kurulu kararı örneği, 
d) Derneklerin; belediye ve mücavir alanlar içinde açacakları lokaller için yapı kullanma (iskan) izin belgesi, bu belgenin bulunmadığı durumlarda ise ilgili belediyeden alınacak söz konusu yerin lokal olarak kullanılmasında sakınca olmadığına dair belge; bu alanlar dışındaki lokaller için bayındırlık ve iskan müdürlüklerinden alınacak lokal olarak kullanılmasında sakınca olmadığına dair belge eklenerek mülki amirliğe müracaat edilir. Alkollü içki satışı yapılabilmesi için açılması düşünülen lokalin öncelikle belediyece içkili yer satış bölgesinde olması gerekir. Daha sonra ilgili kurumdan  satış belgesi alınarak ve diğer evraklarla dernekler birimine müracaat edilmelidir. (Dern. Ynt. M. 58)

Dernek lokallerinde iktisadi bir faaliyetin gerçekleştirilmesi durumunda. 10.08.2005 tarih ve 25902 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik kapsamında, dernek veya lokali işleten müstecir tarafından "İşyeri Açma Ve Çalışma Ruhsatı"nın da alınması gereklidir.

 

Lokaller İktisadi İşletme Mahiyetinde midir?

Maliye Bakanlığının 1996 yılında yayınlamış olduğu tebliğine göre lokaller 3. sınıf işletme statüsündedir. Kurumlar vergisine tabidir. Dernekler bu vergileri ödemekle yükümlüdürler. Ancak dernek yönetim kurulu kararı ile lokal üçüncü şahıslara kiralanacak ise bu şekildeki lokal işletmesi basit usulde vergi sistemi uygulanır. Vergi lokali işleten kişi tarafından verilir.

Derneğe Ait Yer Ve Tesislerde İçki Kullanılabilir mi?

Derneklerin yönetim yerleri, müesseseleri, tesisleri ve her çeşit eklentilerinde, lokaller dâhil içki kullanılamaz. 

Lokaller Nerelerde Açılamaz?                                                                                                     a) Silah fabrika ve imalathaneleri, patlayıcı, parlayıcı ve yanıcı gibi tehlikeli maddeler üretilen, satılan, kullanılan ve depolanan yerler ile gaz dolum tesislerinde,   

b) Her türlü mabetlerde,                                                                                                                                                                   c) Okul öncesi eğitim, ilk ve orta öğretim resmi ve özel okul binaları ile özel eğitime muhtaç bireylerin devam ettikleri öğretim kurumlarına yüz metreden yakın mesafe içinde,                                                                                                                                    d) İlk ve orta öğretim öğrencilerinin devam ettiği kurs, dershane ve bu öğrencilerin kaldığı öğrenci yurtlarının bulunduğu binalarda,                                                                                                                        e) İtfaiye, ambulans gibi müdahale ve yardım hizmetlerinin kolaylıkla ulaşamayacağı yerlerde,                                                                                                                                              f) Binaların ortak kullanılan bağımsız bölümlerinde,                                                                                                                                         g) Genel güvenlik ve asayişin korunması yönünden sakıncalı olan yerlerde,                                                                                        h) Sabit veya seyyar olarak kullanılan kara, deniz, hava ve her çeşit taşıma araçlarında. Derneğin yerleşim yerinin bulunduğu binada dernek lokali açılabilir. Ancak, dernek lokali olarak açılan yerin iç kapı girişinin diğer bağımsız bölüm veya oda ve benzeri gibi bölümlerden ayrı olması ve bunlara açılan kapılarının bulunmaması zorunludur.(Der. Yn.m.57)

İrtifa Hakkı Verilen Taşınmazın Dolaylı Olarak Dernek Amacı Doğrultusunda Kullanılması İrtifa Hakkına Halel Getirir mi (bir faaliyet için kiralanan yerin daha sonra başka bir faaliyet için 3. Şahıslara dernek tarafından kiraya verilmesi hali)?

Derneklerin amaçlarını gerçekleştirmek için kiralamış oldukları bir yeri daha sonra aynı amaç için başka faaliyeti gerçekleştirmek zorunda kalırsa yaptığı kira sözleşmesi feshedilemez. Örnek Lokal için kiralanan bir yer daha sonra kanuni zorunluluktan dolayı başka bir şekilde değerlendirilirse yerin asıl sahibi tarafından kira sözleşmesi feshedilemez. Mahkeme Kararı: Belediye meclisinin çekişmeli taşınmazın irtifa hakkının Dernek adına tesis ve tescili hususunda kararına uygun olarak, çekişmeli taşınmazdaki binayı öğrenci yurdu olarak kullandığı, sonra öğrenci yurdu olarak kullanılmasının sakıncalı olması nedeniyle otel olarak kiraya verdiği, kira geliri ile öğrencilere burs verdiği ve bu suretle intifa hakkı ile ilgili güdülen amaç dolaylı biçimde sağlandığına, bu durumda belediyenin intifa hakkı ile ilgili kararını geri alması sonuç doğuramayacağına göre. Derneğin dava konusu taşınmazdaki binayı kiraya vermesinin intifa hakkının tesisinde öngörülen amaca uygun düşmediğinden bahisle davanın reddi usul ve yasaya aykırıdır.

(Yargıtay 14. Hukuk Dairesi Esas: 1991/1601 Karar: 1992/5291 Tarih: 12.5.1992)

FAALİYETLER

Dernekler yapacakları faaliyetlerde eğer izin almaları gereken haller var ise ilgili kurumlara gerekli evraklar ile beraber müracaat etmeleri gerekmektedir.

Plâtform Nasıl Oluşturulur?                                                                                                                   Dernekler, vakıflar, sendikalar ve meslek birlikleri gibi sivil toplum kuruluşları kanunlarla yasaklanmayan ortak bir amacı gerçekleştirmek üzere kendi aralarında platformlar oluşturabilirler. (5253.Der.K.M.25) Bu platformların kurulabilmesi için, platformu oluşturan kuruluşların (STK, Meslek Örgütleri vb) benzer amaçları gerçekleştirmek üzere kurulmuş olmaları ve yetkili kurullarının karar vermiş olması gereklidir. Derneklerin tüzüklerinde aksine bir hüküm bulunmaması şartıyla platform oluşturma kararı yönetim kurulu tarafından alınabilir. Bu kararda ayrıca derneği temsille görevlendirilecek kişi veya kişiler de belirlenir. 

Bir platformun faaliyete başlayabilmesi için, sivil toplum kuruluşlarının yetkili organlarının belirlediği temsilciler tarafından bir mutabakat tutanağı düzenlenir. Bu tutanakta;

a) Platformun oluşturulma amacı,

b) Çalışmaların yürütüleceği yerleşim yeri,

c) Yönetim grubu üyeleri ve koordinatörünün isimleri belirtilir.

Yapılacak faaliyetlerin mutabakat tutanağı çerçevesinde gerçekleştirilmesi gerektiğinden, bu tutanağın kanunlara uygun olarak ve ayrıntılı olarak düzenlenmesi gerekmektedir. Kanunda, oluşturulan platformların mülkî idare amirliğine bildirilmesi zorunluluğu bulunmamaktadır. Ancak, derneklerin her yıl vereceklere beyannamelerinde katıldıkları platformlar ile ilgili bilgileri eksiksiz olarak belirtmeleri gerekmektedir.

Geçici birliktelikler olan platformların tüzel kişilikleri ve fiil ehliyetleri de yoktur. Bu nedenle platformların bağımsız ikametgâhlarının bulunması, gelir elde etmesi, mal edinmesi, borç altına girmesi ve diğer hukuki tasarruflarda bulunması mümkün değildir.

Platformların adlarında girişim, hareket ve benzeri isimleri kullanabilecekleri, Dernekler Kanununda yer alan platform tanımında açıkça belirtilmiştir. Bu tanımda platformların geçici olarak kurulacağının belirtilmesine rağmen, bu süre konusunda herhangi bir sınırlama getirilmemiştir.

Plâtformlar; kanunların, dernekler için yasakladığı amaç ve faaliyet konulan doğrultusunda kurulamazlar ve faaliyet gösteremezler. Bu nedenlerle Platformları oluşturan STK temsilcilerinin yapılan faaliyetlerin yasalara uygun olmasına dikkat etmesi gerekmektedir.

Açık Hava Toplantıları Konser Ve Tiyatro Etkinlikleri Hangi Kanuna Göre Düzenlenir?

Bu faaliyetlerin 2911 Sayılı Toplantı ve Gösteri Yürüyüşleri Kanunu çerçevesinde yapılması zorunludur. Mevzuat gereği İl Emniyet Müdürlükleri aracılığı ile gerekli onaylar alınır.

Dernekler Hangi Amaç Ve Konu İçin Toplantı Ve Gösteri Yürüyüşü Düzenleyebilirler?

Dernekler tüzüklerinde yazılı kendi konu ve amaçları içerisinde ilgili emniyet müdürlülükleri aracılığı ile mülki amirlikten izin alarak gerçekleştirebilirler. 

Derneklerin (sivil toplum örgütleri, gerçek kişiler ) Basın Açıklamaları 2911 sayılı Toplantı ve Gösteri Yürüyüşleri Kanunu Kapsamında mıdır?

Sivil toplum örgütleri ve gerçek kişilerin mülki amirlikten önceden izin alınmadan basın açıklaması yapma hakları vardır. Basın açıklamaları Valiliklerce belirlenen yerlerde olmak üzere; Sivil toplum örgütleri yönetim ve denetim kurulu asil ve yedek üyelerinin tam sayılarının 5 katını geçmemek üzer, gerçek kişiler ise dernekler kanunda yönetim ve denetim kurulu asgari asıl ve yedek üyelerinin 5 katı kadar (40) kadar kişi ile toplu ya da bireysel olmak üzere “mülki amirlikten izin almadan açık alanda “araç trafiğine engel olmadan, günlük hayatın olağan seyrini bozacak davranışlardan bulunmadan çevreye zarar vermeden konusu suç teşkil etmemek kaydı megafon veya sınırlı alanda ses duyumunu sağlayan diğer cihazlar ile bir saati geçmemek üzere düşünce ve görüşlerini açıklayabilirler. İlgili sivil toplum örgütü Güvenlik tedbiri için Emniyet Müdürlüğüne önceden bilgi verebilir. Güvenlik kuvvetleri şahıs ve mal emniyeti ile kamu düzeninin korunmasını sağlamak zorundadır.(İçş Bkn. Gen.2004/100) 

Festival şenlik Gibi Etkinliklerde Neler Yapılmalıdır?

PVSK kanunun Ek-1 maddesine göre Halka açık etkinlikler Dernek faaliyeti kapsamında değerlendirildiği için Emniyet Müdürlüklerine müracaat edilmelidir. 

İmza Stantları İçin İzin Alınma Zorunluluğu Var mı dır?

Mülki amirlikten önceden izin alınmadan imza stantları açılabilir. Ancak imza standı açılacak yerler kamuya açık yerler ise 5442 sayılı kanuna göre (11. Madde) mülki amirlikten izin alınmalıdır.

Örnek uygulama:

1-Valilik Makamına hitaben yazılmış dilekçe.(dilekçede; imza standının hangi amaçla nerede ne kadar süre olacağı yazılmalıdır)

2-İlgili Sivil Toplum örgütünün imza standı açılması ile ilgili almış olduğu yönetim kurulu karar.( Bu kararda gerekçe kaç gün süre ile nerede olacağı belirtilmelidir.)

Kapalı Yer Toplantılarını (Konferans, Seminer vb) Düzenlemek İçin Mülki Amirlikten İzin Almak Gereklimidir?

Siyasi partilerin, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının, sendikaların, vakıfların, derneklerin, ticari ortaklıkların ve diğer tüzelkişiliklerin özel kanunlarına ve kendi tüzükleri doğrultusunda yapacakları kapalı yer toplantıları, 2911 sayılı kanun kapsamı dışındadır.(4. Mad) Bu tür organizasyonlarda herhangi bir toplantı iznine gerek yoktur. “İstanbul 2. İdare mahkemesinin 28.12.2001 tarih: 2001/1296 Esas No,   2001/1806 N.Kararı”

Yönetim kurulu tarafından istenmesi halinde konferans veya öncesi ilgili kolluk kuvvetinden emniyet tedbirleri talep edilebilir.

Uluslar Arası Faaliyetler Nasıl Düzenlenebilir?

Demekler, hiçbir makam veya merciden önceden izin almadan veya bildirimde bulunmadan uluslararası her türlü faaliyette bulunabilmektedir. Bu çerçevede Türkiye'de kurulmuş demekler; yurt dışındaki kişi, kurum veya kuruluşlarla işbirliğinde bulunabilir, yurt dışında temsilcilik veya şube açabilir, yurt dışındaki bir demeğin veya üst kuruluşun kurucusu olabilir veya yurt dışında kurulmuş dernek ve kuruluşlara üye olabilirler.

Dernekler, tüzüklerinde gösterilen amaçlan gerçekleştirmek üzere uluslararası faaliyette veya işbirliğinde bulunabilir, yurt dışında temsilcilik veya şube açabilir, yurt dışında dernek veya üst kuruluş kurabilir veya yurt dışında kurulmuş dernek veya kuruluşlara katılabilirler.

Yabancı dernekler, Dışişleri Bakanlığının görüşü alınmak suretiyle İçişleri Bakanlığının izniyle Türkiye'de faaliyette veya işbirliğinde bulunabilir, temsilcilik veya şube açabilir, demek veya üst kuruluş kurabilir veya kurulmuş demek veya üst kuruluşlara katılabilirler. Ayrıca, 2860 sayılı Yardım Toplama Kanunu kapsamında yurt dışına yapılacak yardımlar konusunda da demeklerin adı geçen Kanunda öngörülenlerin dışında ayrıca bir izin almasına veya bildirimde bulunmasına gerek yoktur. Ancak, demeklerin uluslararası veya yurt içinde yapacakları faaliyetlerinde, faaliyetin dernek amaçlan doğrultusunda olması ve kanunlara aykırı olmaması şarttır.

BİLDİRİMLER

Dernekler Bildirimleri Mülki Amirliğe Hangi Bildirimleri Ne Zaman Yapmalıdır?

-Beyanname:



:Her yıl bir önceki yıla ait 1 Ocak- 30 Nisan arasında,

-Genel Kurul Sonuç bildirimi

:Genel Kurulun yapılmasının ardından 30 gün içerisinde, 

-Yerleşim yeri değişikliği bildirimi
:Adres değişiminin yapıldığı 30 gün içerisinde,

-Organlarda değişiklik:
:Dernek organlarında değişiklik yapılmasına müteakip 30 gün içinde, 

-Taşınmaz mal bildirimleri

:Taşınmazın alınmasından itibaren (arsa-bina)30 gün içerisinde,

-Yetki belgesi:



:Dernek gelirlerinin toplanabilmesi için15 gün içinde  ( üst yazı ile beraber dernekler birimine) mülki amirliğe bildirilir.

-Yurt Dışından yardım Alma

:Paranın hesaba yattığı tarihten itibaren 30 gün içinde mülki amirliğe (kaymakamlık/valilik)                                                                            -Zayi Belgesi



:15 gün içinde (Asliye Hukuk Mahkemesine) zayi belgesi almak için müracaat edilmelidir.

-Yabancı vakıfların yıllık raporları
:Ülkemizde faaliyetlerine izin verilen yabancı vakıflar, her yılsonu itibariyle yaptıkları harcama gerektiren faaliyetleriyle ilgili Türkiye’de Temsilcilik Açmasına İzin Verilen Yabancı Vakıf, Dernek ve Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşların Vereceği Faaliyet Bildiriminin iki nüshasını merkezlerinin bulunduğu yerin valiliğine takip eden yılın şubat ayı sonuna kadar vermek zorundadırlar.

GENÇLİK VE SPOR KULÜPLERİNE AİT İŞLEMLER

T.C. Anayasasında Spor Nasıl Yer Bulmuştur?

Anayasanın 58. maddesi
Devlet, istiklal ve cumhuriyetimizin emanet edildiği gençlerin müspet ilim ışığında, Atatürk ilke ve inkılâpları doğrultusunda ve Devletin ülkesi ve milletiyle bölünmez bütünlüğünü ortadan kaldırmayı amaç edinen görüşlere karşı yetişme ve gelişmelerini sağlayıcı tedbirler alır. Devlet, gençleri alkol düşkünlüğünden, uyuşturucu maddelerden, suçluluk, kumar ve benzeri kötü alışkanlıklardan ve cehaletten korumak için gerekli tedbirleri alır. 

Anayasanın 59. maddesi
Devlet, her yaştaki Türk vatandaşlarının beden ve ruh sağlığını geliştirecek tedbirler alır, sporun kitlelere yayılmasını teşvik eder. 
Devlet başarılı sporcuyu korur.

Gençlik ve Spor Teşkilatının Kuruluşu Ne Zaman Olmuştur?

29 Haziran 1938 tarihinde 3530 sayılı yasayla bugünkü Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü kurulmuştur.

Bu Kanunun amacı, Başbakanlığa bağlı, merkezde katma bütçeli ve tüzel kişiliğe sahip Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünün, taşrada ise özel bütçeli Gençlik ve Spor İl ve İlçe Müdürlüklerinin kurulmasına, teşkilat, görev ve yetkilerine ait esas ve usulleri düzenlemektir.

Bir Dernek Spor Kulübü Olarak Faaliyet Yapmak İsterse Nereye Başvurulur ve Hangi Belgeler gereklidir?

Faaliyette bulunulan ilin Gençlik ve Spor İl Müdürlüklerine başvurulmalıdır.

Gerekli belgeler: (Ayrı ayrı iki dosya halinde sunulacaktır.)

1.  Derneğin; gençlik, spor veya gençlik ve spor kulübü olarak tescil edilmesi için tüzüğün tasdikli örneği,

2.  Seçilen kulüp renkleri ve ayırıcı işareti hakkında valilikten alınan izin yazısı,

3. Tescil işlemi atıcılık, avcılık ve halk oyunları dallarında yapılıyor ise, bulunduğu yerin emniyet müdürlüğünden kulüp merkezinde bulundurulmasına izin verilen silahların özelliklerini ve miktarlarını belirten izin yazısı,

4.  Kulüp, kamu kurum ve kuruluşları veya eğitim kurumları bünyesinde kuruluyor ise, ilgili kurum veya kuruluşun vereceği izin yazısı,

5.  Taahhütname (sporla ilgili Spor Kulüpleri Tescil Taahhütnamesi Ek-1, gençlikle ilgili Gençlik Kulüpleri  Tescil Taahhütnamesi  Ek- 2 - Gençlik ve Spor Kulüpleri Yönetmeliği ekinde bulunmaktadır )

6.  Sporla ilgili tescil işlemlerinde taahhüt edilen spor dallarında görevlendirilecek antrenörler için ikinci kademe, ihtisas kulüpleri için üçüncü kademe antrenör belgesinin, gençlikle ilgili tescil işlemlerinde ise taahhüt edilen gençlik faaliyeti türlerinde görevlendirecek gençlik liderleri ve eğitmenler için Genel Müdürlükçe veya diğer yetkili kurumlarca verilmiş belgelerin aslı veya noter tasdikli sureti.

7.  Kulübün taahhüt ettiği gençlik faaliyeti türü veya spor dalında çalışmaların yürütüleceği tesis hakkında bilgi.

8.  Mevcut üye listesi.

      Kulüpler, gençlik faaliyetleri ve spor faaliyetleri için ayrı ayrı tescil edilir. Sporla ilgili tescil için il müdürlüklerine başvuran kulüplerin dosyalarını incelemek üzere spor şube müdürü, sicil lisans şefi, ilgili spor dalı temsilcisi ve Amatör Spor Kulüpleri Federasyonundan istenecek bir yetkilinin, gençlikle ilgili tescil için başvuran kulüplerin dosyalarını incelemek üzere ise gençlik merkezi müdürü, sicil lisans şefi ve bir gençlik merkezi danışma kurulu üyesinin bulunduğu komisyon oluşturulur.

        Tescil işlemi tamamlandıktan sonra, il müdürlüğü dosyalardaki belgeleri tasdik ederek birini kulübe verir ve diğerini ilde saklar. İl müdürlüğü tescil edilen kulüple ilgili olarak üç adet bilgi formu düzenleyerek birini ilde saklar, birini kulübe, diğerini ise Genel Müdürlüğün ilgili birimine gönderir. Tescil işlemi yapılan kulüple ilgili bilgiler mülki idare amirliğine bildirilir.


Futbol Branşında tesciller ise Amatör Spor Kulüpleri Federasyonu aracılığı ile direkt olarak Türkiye Futbol federasyonuna yapılır.

Bir Dernek Spor Kulübü Olarak Faaliyet Yapmak İsterse Ne Gibi İşlem Yapmalıdır?

Kulüp Oluşumu:

Derneklerden başvurmaları halinde 3 türlü oluşum sağlanır.

1.
Spor faaliyetine yönelik olanlar spor kulübü,

2.
Boş zamanları değerlendirme faaliyetine yönelik olanlar gençlik kulübü,

3.
Spor ve Boş zaman değerlendirmeye yönelik olarak iki etkinliği de birlikte amaçlayanlar gençlik ve spor kulübü  statüsünü kazanırlar.

Kulüp Ne Demektir?              

Gençlik faaliyeti, spor faaliyeti veya gençlik ve spor faaliyetinde bulunmak amacıyla kurularak Genel Müdürlüğe kayıt ve tescillerini yaptıran dernekleri, 

Spor Kulübü Ne Anlama Gelmektedir?            

Spor faaliyetlerinde bulunmak amacıyla kurularak Genel Müdürlüğe kayıt ve tescilini yaptıran dernekleri, 

Gençlik Kulübü Ne Anlama Gelmektedir?   

Gençlik faaliyetlerinde bulunmak amacıyla kurularak Genel Müdürlüğe kayıt ve tescilini yaptıran dernekleri,

Gençlik ve Spor Kulübü Ne Anlama Gelmektedir? 

Gençlik ve spor faaliyetlerinde bulunmak amacıyla kurularak Genel Müdürlüğe faaliyetleri yönünden ayrı ayrı kayıt ve tescillerini yaptıran dernekleri, 


Gençlik faaliyeti nedir?

Gençlerin boş zamanlarını ilgi ve yetenekleri doğrultusunda değerlendirmelerini sağlayan eğitsel, sanatsal, kültürel ve bilimsel çalışmaları ifade eder.

Bir derneğin Spor faaliyetlerine katılma şartları nelerdir?

Gençlik faaliyetlerine katılacak dernekler Gençlik ve Spor Bakanlığının, spor faaliyetlerine katılacak dernekler Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğünün kütüklerine kayıt ve tescil edilir. Gençlik ve spor kulüplerinin kayıt ve tesciline ilişkin şekil ve şartlar Gençlik ve Spor Bakanlığı ile Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğünce hazırlanacak yönetmeliklerle belirlenir.  Tescil edilen bu derneklerden spor faaliyeti amacına yönelik olanlar spor kulübü, boş zamanları değerlendirme amacına yönelik olanlar gençlik kulübü ve her iki faaliyeti birlikte amaçlayanlar gençlik ve spor kulübü adını alarak gençlik ve spor faaliyetlerinde bulunabilirler.

Spor Kulübü Olarak Tescil Edilen Bir Dernek Sporcularına Nasıl Lisans Çıkarır?

Düzenlenen spor yarışmalarına katılabilmek için, Yönetmelik hükümlerine göre lisans alınması ve bu lisansların her sezon il müdürlüklerine veya federasyonlara vize ettirilmesi zorunludur. İl müdürlükleri ve spor federasyonları dışında verilen lisanslar geçersizdir.

Lisans: Spor yarışmalarına ve federasyonlarca yapılacak olan diğer faaliyetlere katılacaklara verilen tasdikli belgeyi,

Tescil: Spor yarışmalarına katılacakların ilgili spor federasyonuna yaptıracağı kayıt işlemini,

Vize: Spor yarışmalarına katılabilmek için lisansın her sezon onaylanması işlemidir.

Spor kulübü sporcularına taahhüt ettiği branşlarda lisans çıkarmak için bağlı olduğu il müdürlüğüne aşağıda istenen belgelerle müracaat etmesi gereklidir.

 Tescil fişi

 Sağlık raporu

 İki (2) fotoğraf

 Kimlik fotokopisi

Spor Kulüpleri faaliyet yaparken  G.S.İ.M nü bilgilendirmek zorunda mıdır?

 Spor kulüpleri yapacağı bütün faaliyetlerde il müdürlüğünü bilgilendirmek zorundadır.

Spor Kulüplerinin Tescilinin İptalini Gerektiren Durumlar Nelerdir?

Tescil işlemi sırasında taahhüt ettikleri gençlik faaliyeti türlerinde veya spor dallarında faaliyet göstermeyen, taahhütname ve tüzüklerindeki hükümlere uymayan, faaliyetlerini bilgi formunda gösterdikleri yer dışına aktaran veya tescillerinin iptalini gerektiren durumları tespit edilen kulüpler, il müdürlüğünce yazılı olarak uyarılır. Uyarıya rağmen söz konusu eksikliklerin giderilmemesi halinde, kulüplerle ilgili komisyon;

 a) Taahhüt ettikleri spor dallarının herhangi birinde arka arkaya iki sezon geçerli mazeret olmaksızın faaliyette bulunmayan spor kulüplerinin faaliyet göstermedikleri spor dalı tescillerinin,

b) Taahhüt ettikleri spor dallarının hiçbirinde arka arkaya iki sezon geçerli mazeret olmaksızın faaliyet göstermeyen kulüplerin, spor kulübü tescillerinin,

c) Taahhüt ettikleri gençlik faaliyeti türlerinin hiçbirinde iki yıl süreyle geçerli mazeret olmaksızın faaliyet göstermeyen kulüplerin, gençlik kulübü tescillerinin,

d) Tescil işlemi sırasında verdikleri taahhütname ve tüzüklerindeki hükümlere uymayan, faaliyetlerini bilgi formunda gösterdikleri yer dışına aktaran, tescillerinin iptalini gerektiren durumları tespit edilen kulüplerin, kulüp tescillerinin,

İptali konusunda karar alır ve bu kararı il müdürlüğüne bildirir. Karar il müdürlüğünce il başkanlığına sunulur. İl başkanının onayı ile tescil iptal edilir.

Genel kurul kararı ile feshedilen, kendiliğinden dağılmış sayılan veya mahkeme kararı ile feshedilen kulüplerin tescilleri iptal edilir.

Tescilleri iptal edilen kulüplerle ilgili olarak dernekler birimine ve Genel Müdürlüğün ilgili birimlerine bilgi verilir.

Spor dalı tescilleri iptal edilen kulüpler bir sezon geçmeden o spor dalında yeni tescil yaptıramazlar.

Kulüp Herhangi Bir Federasyon Faaliyetine Nasıl Katılabilir?

       Spor kulübü katılacağı faaliyetleri bağlı olduğu ilin Gençlik ve Spor Müdürlüğüne bildirerek katılabilir.

Bir Kulüp Sporcusu Veya Ferdi Lisanslı Sporcu Hangi Durumlarda Cezalandırılır İse Alacağı Cezalar Nelerdir?

Centilmenliğe Aykırı Hareketler: Onur kırıcı ve spor ahlakına ve centilmenliğe aykırı harekette bulunan yarışmalarda kural dışı hareket eden kişiler, bu hususlarda aynı ceza hükmü bulunmadığı takdirde yirmi günden bir yıla kadar yarışmalardan men veya bir aydan bir yıla kadar, hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırılır.   

Hakaret Suçu: Gençlik ve Spor Teşkilatına veya bir mensubuna, Merkez Danışma Kurulu ile Ceza Kurullarının mensuplarına hakaret eden kişi altı aydan bir yıla kadar yarışmalardan men veya o kadar süre hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırılır. Müessir fiil işlendiği takdirde, sürekli hak mahrumiyeti cezası verilir. 

Sahte Lisans Kullanımı: Kul1anmaya hakkı olmadığı lisansı ve sair belgeleri kullanarak yarışmaya katılan sporcular, üç aydan üç yıla kadar yarışmalardan men, katılmayı temin edenler ise bir yıldan üç yıla kadar hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırılırlar. 

Sahtecilik ve Teşkilat Kandırma Suçu: Lisans veya herhangi bir belge üzerinde değişiklik veya sahtecilik yapan veya Teşkilatı kandıran veya gerçek olmayan evrak düzenleyen ve bunlar bilerek kullanan veya kullandıranlar bir yıldan üç yıla kadar yarışmalardan men ve o kadar süre ile hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırılırlar. Genel Müdürlük Ceza Kurulu ilgili teşekkülü iki aya kadar yarışmalardan men cezası ile cezalandırır. İlgililer mahalli Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunur. 

Ceza Süresini Bitirmemek Tek yarışmadan men cezasına rağmen oynayan, beklemesi gereken cezalı süreyi doldurmadan veya idari tedbirin tebliğine rağmen bu tedbir kaldırılmadan yarışmaya katılanlar veya bunu temin edenler üç aydan bir yıla kadar yarışmalardan men veya o kadar süre ile hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırılırlar. 

Cezalı Hak Mahrumiyeti Süresini Beklememek: Hak mahrumiyeti cezası bulunduğu halde veya idari tedbir ile yarışmaya katılmaktan veya yönetmekten men edilmiş olmasına rağmen yarışmaya katılanlar veya yöneticilik yapanlar üç aydan bir yıla kadar yarışmalardan men veya o kadar süre ile hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırılırlar. 

İzinsiz Dış Görev: Yabancı bir ülkenin milli veya temsili takımında, Genel Müdürlüğün izni olmadan görev kabul eden veya yarışmaya katılan kişiler üç aydan altı aya kadar yarışmalardan men veya o kadar süre ile hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırılırlar. 

İzinsiz Yarışmak veya Mazeretsiz Yarışmaması: Yetkili Makamlardan izin alınarak yapılması gereken yarışmayı izinsiz yapanlar veya yaptıranlar veya böyle bir yarışmayı yönetenler bir aydan üç aya kadar yarışmalardan men veya alt aydan bir yıla kadar hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırılırlar. Teşkilatın tertiplediği yarışmalara katılması gerektiği halde Teşkilatça uygun görülmeyen sebepler ileri sürerek, mazeretsiz katılmayan kişiler üç aydan altı aya kadar yarışmalardan men, teşekküller ise o spor branşına münhasır olmak üzere bir yıla kadar yarışmalardan men cezası ile cezalandırılır. Teşekküle verilen cezanın yerine resmi yarışma adedi ile men cezası uygulanabilir. 

Saha Olayları : Spor çalışma ve yarışmalarının yapıldığı saha ve tesislerde güvenliği bozan, olay Çıkaran, yaralamak, yakıp yıkmak, tahrip etmek gibi münferit veya toplu tecavüzlerde bulunan kişiler üç aydan üç yıla kadar yarışmalardan men veya o kadar süre ile hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırılır. Seyircisi, mensuplar sporcular nedeni ile olaylardan sorumlu teşekküller en çok iki saha kapatma cezası veya en çok iki resmi müsabakayı seyircisiz oynamaya cezası veya en çok iki resmi müsabakadan men cezası ile cezalandırılır. 

Suça Teşvik : Yarışma sırasında veya dışında sporcu veya seyircileri rakip sporcular, yöneticiler veya yarışmayı yönetenler aleyhine tahrik suretiyle suça teşvik eden kişi, üç aydan bir yıla kadar yarışmalardan men veya o kadar süre ile hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırılır. 

Yarışmanın Devamına Engel Olmak: Her ne suretle olursa olsun, yarışmanın başlamasına veya devamına veya tamamlanmasına engel olanlar üç aydan bir yıla kadar yarışmalardan men veya o kadar süre ile hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırılırlar. Teşekküller ise o spor dalına mahsus olmak üzere bir aydan üç aya kadar yarışmalardan men cezası ile cezalandırılırlar. Teşekküle verilen cezanın yerine resmi yarışma adedi ile men cezası uygulanabilir. 

Yarışmaya Katılmamak: Teşekkülünün veya diğer bir teşekkülün sporcusunun menfaat temini veya sair sebeplerle yarışmaya katılmasına engel olan ve yarışmaya katılmayanlar üç aydan bir yıla kadar yarışmalardan men veya o kadar süre ile hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırılırlar. 

Görev Suçu: Teşekküllerde kabul edilen herhangi bir görevin ifasında şeref ve haysiyete spor terbiye ve disiplinine veya yazılı tebligata aykırı hareket edenler üç aydan bir yıla kadar yarışmalardan men veya üç aydan bir yıla kadar hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırırlar. 

Emirlere Uymamak: Yarışma hazırlıklarında, yarışma esnasında ve spor gezilerinde yöneticilerin talimatlarına uymayan kaba, müstehzi hareketlerde bulunan kişi yirmi günden 2 aya kadar yarışmadan men ya da bir aydan alt aya kadar hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırılır. 

Huzursuzluk Çıkarmak: Spot gezilerinde disipline aykırı hareketlerde bulunan ve kafilenin huzurunu bozanlar bir aydan üç aya kadar yarışmalardan men veya iki aydan bir yıla kadar hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırırlar. 

Hakaret ve Fiilen Tecavüz: Çalışma ve yarışma yerlerinde veya spor gezilerinde kafilenin veya diğer bir teşekkülün yöneticisine hakaret eden kişiler üç aydan altı aya kadar yarışmalardan men veya üç aydan bir yıla kadar yarışmalardan men veya o kadar süre ile hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırılırlar. Müessir fiil ile tecavüz birden fazla kişi tarafından birlikte işlenirse sürekli hak mahrumiyeti cezası verilir. 

Kaba, Müstehzi, Küçük Düşürücü Hareket: Yarışmadan önce, yarışma sırasında veya yarışmadan sonra görevli hakemlere, gözlemci, temsilci, saha komiseri ve teşkilat mensuplarına kaba, müstehzi ve küçük düşürücü söz sarfeden veya bu kabil hareketlerde bulunanlar yirmi günden üç aya kadar yarışmalardan men veya bir aydan üç aya kadar hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırılırlar. 

Hakaret Etmek :Yarışma öncesinde, sırasında veya sonrasında görevli hakem, gözlemci, temsilci, saha komiseri ve teşkilat mensuplarına söven veya fiilen veya söz ile hakarette bulunanlar bir aydan bir yıla kadar yarışmalardan men veya o kadar süre ile hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırılırlar. 

Fiilen Tecavüz: Yarışma öncesinde, sırasında veya sonrasında görevli hakem, gözlemci, temsilci, saha komiseri ve teşkilat mensuplarına fiilen tecavüze yeltenen kişi üç aydan bir yıla kadar yarışmalardan men veya o kadar süre hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırılır. Müessir fiil işlemek suretiyle tecavüz eden kişi bir yıldan üç yıla kadar yarışmalardan men veya o kadar süre ile hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırılır. Müessir fiil ile tecavüz birden fazla kişi tarafından birlikte işlenirse her birine verilecek ceza bir misli arttırılır. 

Spor Disiplinine Aykırı Hareket Etmek: Spor gezisinde, kamp, kongre, konferans ve sair toplantı yerleri ile çalışma ve yarışma yerlerinde sporculara spor disiplinine ve terbiyesine aykırı harekette bulunanlar ihtar cezası ile cezalandırılır. İhtar cezası gerektiren çeşitli eylemi birlikte işleyenler, bir ay yarışmalardan men veya o kadar süre ile hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırılırlar. 

Hakaret: Yarışma hazırlığında, yarışma esnasında veya yarışmadan sonra sporculara hakaret edenler bir aydan bir yıla kadar yarışmalardan men veya o kadar süre hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırılırlar. 

Tekme, Kafa, Yumruk ve Sair Surette Vurmak veya Fiilen Tecavüz: Yarışma öncesinde, sırasında veya sonra sonda diğer bir sporcuya tekme, kafa yumruk ve sair surette vuranlar bir aydan bir yıla kadar yarışmalardan men veya o kadar süre ile hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırılırlar. 

Sporculara fiilen tecavüze yeltenen kişi üç aydan bir yıla kadar yarışmalardan men veya o kadar süre ile hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırılır. 

Müessir fiil işlemek suretiyle tecavüz eden kişi bir yıldan üç yıla kadar yarışmalardan men veya o kadar süre ile hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırılır. 

Yöneticiler ise bir yıldan üç yıla kadar hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırılırlar. 

Müessir fiil ile tecavüz birden fazla kişi tarafından birlikte işlenirse her birine verilecek ceza bir misli arttırılır. 

Rakibi Oyun Dışı Etme: Yarışma öncesinde veya yarışma sırasında rakibi her ne sebep ve suretle olursa olsun yarışmada kalmaya zorlayan ve yarışma dışı bırakanlar bir yıldan aşağı olmamak üzere yarışmalardan men veya o kadar süre ile hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırırlar.

Belediyeler Amatör Spor Kulüplerine Yardım Edebilirler mi

Belediye Kanununun  14' üncü maddesinde   belediyelerin görev ve sorumlulukları iki bent halinde sayılmış bulunmaktadır. Maddenin birinci bendiyle,   belediyelere  gençlik ve spor hizmetlerini yapma  veya yaptırma görevi verilmiştir. Maddenin İkinci bendinde  ise gerektiğinde, amatör spor kulüplerine malzeme verebilme  ve gerekli desteği sağlayabilme olanağı sağlanmış bulunmaktadır. 

Belediye Kanunun yürürlüğe girmesinin ardından söz konusu madde hükmünden ne anlaşılması gerektiği konusunda  kamuoyunda farklı düşünceler ortaya çıkmıştır.  Bu düşünceleri şu şekilde özetleyebiliriz.

Belediyeler amatör spor kulüplerine ne şekilde destek sağlayabilir?

Bu soruların cevabını ararken 5018 Sayılı Kamu Malî Yönetimi Ve Kontrol Kanunu 29' uncu maddesinde yer alan ; Gerçek veya tüzel kişilere kanuni dayanağı olmadan kamu kaynağı kullandırılamaz, yardımda bulunulamaz veya menfaat sağlanamaz. Ancak, genel yönetim kapsamındaki kamu idarelerinin bütçelerinde öngörülmüş olmak kaydıyla; kamu yararı gözetilerek dernek, vakıf, birlik, kurum, kuruluş, sandık ve benzeri teşekküllere yardım yapılabilir.”  Hükmünü de göz ardı etmememiz gerekir. 

Madde hükmü gereği  dernek statüsünde bulunan spor kulüplerine   yardımda bulunabilmek için  kanuni dayanağın olması, kamu yararı ve kamu idaresinin bütçesinde  yardımın öngörülmüş olması şartları aranacaktır. Bu bağlamda değerlendirirsek Belediye Kanununda yer alan “gerekli desteği sağlamak” ifadesinden dolayı belediyeler amatör spor kulüplerine  malzeme desteği, ulaşım ve benzeri şekilde yardımda bulunabilecektir.

Belediyeler Amatör Spor Kulüplerine Nakdi Yardım Yapabilir mi?

İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü  30.11.2005 tarih ve B050MAH0650002/ 12851-82884 sayılı  yazıda durum şu şekilde ifade edilmiştir. “5393 sayılı Belediye Kanununun 14/b maddesinde yer alan hükme göre belediyelerin gerektiğinde öğrencilere ve amatör spor kulüplerine malzeme verme ve gerekli desteği sağlama, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenleme, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara belediye meclisi kararıyla ödül verme yetkisi ve görevi vardır. Bu hüküm çerçevesinde, amatör spor kulübüne ayni yardım yapılabileceği, ancak nakdi yardım yapılamayacağı değerlendirilmektedir.” 

5018 Sayılı Kamu Malî Yönetimi Ve Kontrol kanunun yukarda zikredilen hükmü gereği, belediyelerin profesyonel spor kulüplerine yardım etmesi ise hiçbir şekilde mümkün değildir zira belediye kanunda amatör spor kulüplerine yardım edilebileceği belirtilmiş olmasına rağmen, profesyonel spor kulüplerinden bahsedilmemiştir. 

Belediyeler profesyonel spor kulüplerine maddi destek sağlayabilir mi?

Bu sebepten belediyelerin  profesyonel spor kulüplerine yardımda bulunması kanuni dayanaktan yoksun bulunmaktadır.

Belediyeler profesyonel spor kulüplerine nakdi yardım yapabilir mi?          Fakat madde metninde açıkça zikredilmediği için belediyeler amatör spor kulüplerine nakdi yardım yapamayacaklardır

2860 SAYILI YARDIM TOPLAMA KANUNUNUN UYGULANMASI 

1-Yapılan harcamalarda, vergi usul kanuna göre belirlenen belgeler ( fatura, fiş vb ) zamanında alınması ihmal edilmemelidir. Bu belgelerin alınamadığı harcamalar için gider pusulası veya gider makbuzu düzenlenmelidir.

2-Harcama belgelerinin usulüne uygunluğuna dikkat edilmelidir. Fatura kesilebilecek bir harcamada gider pusulası ya da gider makbuzu kullanmamalıdır. Gider pusulası kısa süreli yaptırılan işçilikler vb ödemeler için kullanılır. Bu tür ödemelerin vergisini yatırılmalıdır. Uzun süreli işçi çalıştırılmasında sigorta yaptırılması unutulmamalıdır.

3-Yardım toplama faaliyeti sırasında sadece yetki belgesi olanlar yardım toplayacaklardır. Yetki belgesi olmayanlara yardım toplatılmamalıdır.


4-Yardım toplama kampanyası sırasında ayni yardım yapan gerçek ya da tüzel kişiliklere makbuz düzenlenmelidir. Muhtaç kişilere yapılan ayni yardıma da “ ayni yardım teslim belgesi” düzenlenerek,  yardım yapılan kişiye imza karşılığı verilmelidir.

5-Nakdi yardım yapılacak ise elden para verilmemelidir. Tutanak yerine yardımlar banka aracılığı ile ya da gider makbuzu kullanarak imza karşılığı teslim edilmelidir.

6-Yardım toplama işlemleri, talepte bulunulan yerleşim yerleri dışında yapılmamalıdır. Aksi takdirde idari para cezası ile karşı karşıya kalınır.

7-Yardım toplama kampanyası süresince, alınan nakdi yardımların 1000 TL’yi geçmesi halinde 15 gün beklemeden saymana teslim edilmeli ya da bankaya yatırılmalıdır. (toplanan nakdi yardımlar banka girişi yapılmadan gerekiyorsa harcanabilir.) 

8-Yardım toplama makbuzlarını ilgili kişiler arasında devir- teslim yaptırılmalıdır. Makbuzların koçanı ya da nüshasını kaybedilmemeli, makbuzlarda silinti kazıntı yapılmamalı hata yapılmış ise tek çizgi ile üstü çizilmeli doğrusu yazılmalı ve parafe edilmelidir.

9-Yardım toplama amacıyla bastırılan makbuz, bilet ve yardım toplama pullarını, noter tasdiki yaptırmadan önce mülki amirliğe (Kaymakamlık /İl Dernekler Müdürlüğüne) getirerek cilt, seri ve sıra numaraları ile diğer baskı işlerinde kusur bulunup bulunmadığını mutlaka kontrol ettirilmeden yardım toplama yapılmamalıdır. 

10-Yardım toplama işlemlerinde yapılan hatalardan dolayı düzenlenecek idari para cezalarında tüm yönetim kurulunun ya da (gerçek ve diğer tüzel kişiliklerde oluşturulan sorumlu kurulun) kanuni yükümlülük altında olduğunu unutulmamalıdır.

11-Yardım toplama için bastırılan defter ya da defterleri usulüne uygun doldurulmalıdır. Notere tasdik ettirmeden işlem yapılamaz, yardım toplanamaz.

12-Harcamalar yardım toplama amaçları doğrultusunda yapılmalı, amaç dışı harcamaların suç olduğunu unutulmamalıdır.

13-Yardım toplama faaliyetinde idari giderlerin % 10’u geçmemesine dikkat edilmelidir.(Sergi kültürel gösteri vb yardım toplamalarda % 40’ı geçemez) Yapılan diğer harcamaların oranı kesinlikle amaç doğrultusunda olmalıdır.

14-Yardım toplama süresi bitiminde kesin hesap özetini çıkarılarak ( yetki belgeleri, harcama belgeleri ve diğer tüm ekleri) 10 gün içerisinde mülki amirliğe verilmelidir. Eğer evraklarda eksikler var ise yardım toplama izni veren makamdan 30 güne tamamlattırılarak ek süre istenebilir.

15-Yardım toplama işleminde amacın gerçekleştirilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde amaç gerçekleştirilemediği gerekçesi ile toplanan paraya el konulabilir. Tek bir mal ya da malzeme alımlarında örnek; “fiyatı belirlenen 1 adet TV alımı için yapılan yardım toplama talebinde gerekli miktarda para toplanamaması amacın gerçekleştirilemediğini gösterir”.

16-Yardım toplama esnasında yönetim kurulu üyeleri değişmiş ise yeni seçilen üyeler yönetime seçildikleri andan itibaren tüm işlemlerden sorumlu olur. Bu yüzden eski yeni yönetim kurulunu yeterince bilgilendirilmelidir. 

17- İnşaat vb yapım işlerinde toplanan paraların tamamı yardım toplama süresi içinde harcanamayacağı için yardım toplama işlemi sonunda bir miktar paranın kalması yardım toplama işleminin amacına ulaşılamadığı anlamına gelmemekte süre sonunda amaca yönelik harcamaya devam edilmesinde sakınca bulunmamaktadır. Ancak mülki amirlik yardım toplama işleminden sonra bu paranın harcanması ile ilgili denetim mekanizmasını tekrar uygulayabilir. 

Bu tavsiyeler haricinde ilgili personelimiz yardım toplama işlemlerinizi kolaylaştırmak için mevzuatın uygulanması anlamında destek olacaktır.

Yardım Toplama Süresi Bitmesine Rağmen Toplanan Paralar Harcanamamış İse Ne Yapılabilir?

Yardım toplama işlemlerinde esas,  toplanan yardımların amacı doğrultusunda harcanmasıdır. Yapım işleri, ilaç kullanımı gıda desteği vb uzun süreli yardımların harcanmasında yardım toplama kampanyasının süresinin bitmesine rağmen harcamalarının bitmemesinin kanuni sakıncası bulunmamaktadır. Amaç ihtiyacın giderilmesine çalışılmasıdır. Örnek harcama: öğrencilerin iaşe barınma vb ihtiyaçları için düzenlenen yardım toplama kampanyasında hedefin 100.000 tl olduğunu ve toplandığını, sürenin bitiminde toplanan nakdi yardımların tamamının harcanamadığını 90.000 lirasının ancak harcanabildiğini varsayalım. O halde kalan miktar amacın gerçekleşemediğini mi? Gösterir. Hayır, bu kalan miktar yardım toplama kampanyası içerisinde olduğu için harcanmasına devam edilebilir. Ayrı bir hesap tutulmasına devam edilebilir. Ancak derneğin hesabına aktarılmamalıdır.

DİĞER UYGULAMALAR

Beyanname Doldurulurken Mali Bölüm Nasıl Hazırlanmalıdır?

İşletme Hesabına göre defter tutan dernekler beyannamelerin gelir gider bölümü düzenlenirken gelir ve gider bölümünün denk olmasına dikkat ediniz. Muhasebe esaslarına göre derneğin yıl boyunca elde ettiği gelir ve giderlerin tamamı bir birine denk olmak zorundadır. Bir bölümdeki fazlalık borç ya da alacaklar kısmı ile kapatılır. Yıllık 15.000 tl geliri olan ………… derneğinin gideri 13500TL olsun o halde aradaki 1.500 tl “eğer tahsil edilmemiş ise alacaklar kısmına, tahsil edilmiş ise mevcut duruma göre kasa ya da banka” kısmına yazılmalıdır. Şayet gelir, giderden az ise yani yukarıdaki durumun tersine durum söz konusu olduğunda 15.000 TL gideri olan …….. derneğinin geliri 13500 TL dir.O halde aradaki 1.500 TL şayet tahsil edilememiş ise alınan borçlar bölümüne yazılarak gelecek yıla tahsil edilir. Böylece gelir ve giderde denklik (0)sağlanmış olur.

Derneğin Yerleşim Yeri Başkalarına Ait Adres Olabilir mi?

Dernekler başka bir derneğin, üyelerin veya üçüncü şahısların işyerlerini yazılı onayları alınarak ikamet ve adres olarak kullanabilirler. Meskenler, Avukatlık Büroları vb yerler hariç (2007 /83 sayılı İçişleri Bakanlığı Genelgesi)

 

Derneğin Yerleşim Yeri İfadesi Ne Anlama Gelmektedir?                                                                                        Türk Medeni Kanununda "ikametgâh" terimi yerine günümüz dilini de uygun olarak "yerleşim yeri" terimi kullanılmış, bu terimde bir kimsenin sürekli kalma niyetiyle oturduğu yer olarak tanımlanmış ve bir kimsenin aynı zamanda birden çok yerleşim yerinin olamayacağı belirtilmiştir. Demekler Kanununda yer alan söz konusu terim Türk Medeni Kanununa paralel olarak ikametgâh anlamında kullanılmıştır. Bu yüzden  "yerleşim yeri" teriminin "ikametgâh adresi" olarak anlaşılması gerekmektedir.(Der. Kan. 2/b-c.) Örnek. “Derneğin yerleşim yeri Piri Çelebi Mah. Cum. Cad. Deniz Sokak Gün Apt No:23 Rize.”

Dernekler Vakıf Kurabilirler mi?

Dernekler vakıf haline gelemezler, tüm varlıkları ile birlikte mevcut olan vakfa dâhil olamazlar. Ancak mallarının bir kısmı ile vakıf kurabilirler. 

 

Dernekler Kamu Kurumlarının Adını Alabilirler mi?                                                                                    Spor Kulüpleri hariç olmak üzere bu kapsam dışındaki kurulan bir dernek tüzüğünde ilgili kamu kuruluşunun ihtiyaçlarını karşılamayı taahhüt etmişse 5072 Sayılı Kanun Kapsamı içine girmektedir. Kamu kurumunun ismini alamaz. Örnek  “ Rize İl Milli Eğitim Müdürlüğünü Destekleme Derneği” ismi kullanılamaz. Yetki belgesi kamu personeline düzenlenemez. Ancak kamu personeli derneğin organlarında görev alarak başkanı da olabilir.  (sözleşmeliler, 657 S.D.M.K’ na tabi memurlar, işçiler, geçici çalışanlar dâhil). 

Dernekleri Kimler Denetleyebilir?

Dernekler: İçişleri Bakanı veya Derneğin bağlı olduğu İlin Valisi veya İlçenin Kaymakamı tarafından denetletilebilir. Spor Kulüplerini Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü denetleyebilir. Ayrıca Mahkeme kararı ile kolluk kuvvetlerde dernek ve eklentilerine girebilir. Bunların dışında hiçbir kurumun denetleme yetkisi bulunmamaktadır. (Der. Kan. 19-20. md.) 

Derneklerin işletmeleri var ise ilgili kurumlarca denetlenir. Şirket, öğrenci yurdu vb..

Derneğe Ait İnternet Sayfasında Banka Hesap Numarasının Bulunması Yardım Toplama Kanuna Muhalefet Anlamına Gelir mi?

Derneği tanıtım amacıyla banka hesap numarasının yayınlanması yardım toplama kanuna muhalefet edildiği anlamına gelmez. Burada amaç derneğin faaliyetleri hakkında genel bilgi verilmesidir.

Tüzel Kişiliğin Kazanması Ne Anlama Gelmektedir?                                                                                  Dernek kurma ile ilgili evrakların mülki amirliğe verilip alındı belgesinin düzenlenmesinden itibaren dernekler tüzel kişilik kazanır. Taşınmaz mal edinme 2911 sayılı kanunla ilgili toplantı vb organizasyonlar yapma gibi etkinlikler haricinde diğer etkinliklerde bulunabilirler.                                                                                                         

Kamu Yararına Çalışan Dernek Sayılanlara Yasaların Tanıdığı Ayrıcalıklar Nelerdir?

Kamu Yararına çalışan dernekler, Maliye bakanlığının ve varsa diğer ilgili bakanlıkların görüşü üzerine, İçişleri Bakanlığının teklifi ve Bakanlar Kurulu kararıyla tespit edilir. Bunun için derneğin Dernekler Yönetmeliğinin 49 uncu maddesindeki koşulları taşıması ve 50 inci maddesi gereğince istenen belgelerle birlikte başvuru yapması gerekmektedir.


Kamu yararlı derneklerin diğer derneklere göre bazı vergi kanunları açısından avantajları bulunmaktadır Bunlar;


1-Kamuya yararlı derneklere 01.01.2005 tarihinden itibaren yapılacak ödemeler üzerinden GVK 94’üncü madde uyarınca tevfikat yapılmayacaktır. Çünkü maddedeki parantez içi hükümleri ile istisna getirilmiştir.


Ayrıca kanunla kurulan dernek veya vakfa yapılan ödemelerden ve özel kanunlarında gelir vergisine ilişkin istisna veya muafiyet hükmü bulunan dernek ve vakıflara yapılan ödemelerden de kesinti yapılmayacaktır.  Türkiye Kızılay Derneği, Türk Hava Kurumu, Türkiye Yardım Sevenler Derneği, Resmi Darülaceze Kurumları, Darüşşafaka Cemiyeti ve Yeşilay Derneği 1606 Sayılı Bazı Dernek ve Kurumların Bazı Vergilerden, Bütün Harç ve Resimlerden Muaf Tutulmasına İlişkin Kanunla kendilerine terettüp eden vergi, resim ve harçtan muaf tutulmuşlardır.  Kanunla kurulan dernekler ise 2847 Sayılı Kanunla kurulan Türkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malulü Gaziler, Şehit Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler dernekleridir.


1- Gelir Vergisi Kanununun 89 uncu maddesinin birinci fıkrasının 4 üncü bendine göre kamu yararına çalışan derneklere yıllık toplamı beyan edilecek gelirin yüzde 5’ini (kalkınmada öncelikli yörelerde % 10’u) aşmamak üzere makbuz karşılığında yapılan bağış ve yardımlar gelir vergisi beyannamesinde bildirilecek gelirlerden indirilir. Kurumlar Vergisi Kanununun mükerrer 14. üncü maddesinin 1/b alt bendine göre kamu menfaatlerine yararlı sayılan derneklere makbuz karşılığında yapılan bağış ve yardımların toplamının o yıla ait kurum kazancının % 5' ine kadar olan kısmı kurum kazancından indirim konusu yapılabilir.  193 sayılı Gelir Vergisi Kanununun 94  üncü maddesinin birinci fıkrasının 7, 8, 9 ve 14 numaralı bentlerinde yer alan istisna:

2- 3065 sayılı Katma Değer Vergisi Kanununun 17/1 maddesi gereğince; ilim, fen ve güzel sanatları, tarımı yaymak, ıslah ve teşvik etmek amacıyla yaptıkları teslim ve hizmetleri ve tiyatro, konser salonu, kütüphane, sergi, okuma ve konferans salonları ile spor tesisleri işletmek veya yönetmek suretiyle ifa ettikleri kültür ve eğitim faaliyetlerine ilişkin teslim ve hizmetleri KDV’ den istisnadır.

Katma Değer Vergisi Kanunun 17/2 maddesi gereğince, Kamuya yararlı derneklerin hastane, nekahathane, klinik, dispanser, prevantoryum, sanatoryum, kan bankası ve organ nakline mahsus bankalar, anıtlar, botanik ve zooloji bahçeleri, parklar ile veteriner, bakteriyoloji, seroloji ve distofajin laboratuvarları gibi kuruluşlar, öğrenci veya yetiştirme yurtları, yaşlı ve sakat bakım ve huzurevleri, parasız fukara aşevleri, düşkünevleri ve yetimhaneleri işletmek veya yönetmek suretiyle ifa ettikleri kuruluş amaçlarına uygun teslim ve hizmetleri ve kamuya yararlı derneklere bedelsiz olarak yapılan her türlü mal teslimi ve hizmet ifaları ile fakirlere yardım amacıyla gıda bankacılığı faaliyetinde bulunan dernek ve vakıflara Maliye Bakanlığınca belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde bağışlanan gıda, temizlik, giyecek ve yakacak maddelerinin teslimi KDV’ den istisna edilmiştir.


3- 7338 sayılı Veraset ve İntikal Vergisi Kanununun 3 üncü maddesinin (a) bendine göre, kamuya yararlı dernekler veraset ve intikal vergisi muafiyetine sahiptir. Kamuya yararlı derneklere yapılan ivazsız intikaller veraset ve intikal vergisine tabi değildir.

4 - 492 sayılı Harçlar Kanununun 59 uncu maddesinin (b) bendine göre, kamuya yararlı derneklerin iktisap edecekleri gayrimenkullerin ve sair ayni hakların tescilleri ve şerhi gerektiren işlemleri ile derneğe ait tesislerin ve bu tesislerin sonradan iktisap edecekleri gayrimenkullerin ve sair ayni hakların tescilleri ve şerhi gerektiren işlemleri ve bunların terkinlerinde harç istisnası uygulanır.

5- 1319 sayılı Emlak Vergisi Kanununun 4 üncü maddesinin (e) ve 14 üncü maddesinin (c) fıkrasına göre, kamuya yararlı dernekler sahip oldukları bina ve araziler için (derneklere ait iktisadi işletmelere ait olmaları veya bu iktisadi işletmelere tahsis edilmesi hariç) emlak vergisi muafiyetine sahiptir.

6- 765 sayılı Türk Ceza Kanunun 483.maddesi uyarınca, bu derneklere tecavüz ve hakarette bulunanların, eylemlerinin niteliğine göre 480 ya da 482. maddelerde yazılı cezalarla cezalandırılmaktadırlar.


7- 748 sayılı Emvali Milliye ve Metrukeden veya Mazbut Vakıflardan Bazı Müessesat ile Belediyelere Satılabilecek Arazi ve Arsalar Hakkında Kanunun birinci maddesi uyarınca, mili emlak ya da vakıflardan uygun görülecek arazi ve arsalar Bakanlar Kurulu Kararı ile kamuya yararlı derneklere satılabilir.

8- Gümrük Kanununu ( 4458)  sayılı 167 inci maddesinin 7 inci fıkrasına göre kamu yararına çalışan dernekler tarafından ticari gaye güdülmemek ve kuruluş amaçları doğrultusunda kullanılmak üzere ithal edilen eşyadan; eğitim, bilim ve kültürel amaçlı eşya ile bilimsel alet ve cihazlar, tıbbi teşhis, tedavi ve araştırma yapılmasına mahsus alet ve cihazlar, bilimsel araştırma amacına yönelik hayvanlar ile biyolojik veya kimyasal maddeler, insan kaynaklı tedavi edici maddeler ile kan gruplarına ve doku tipi ayırma belirteçleri, ilaç özelliği olan ürünlerin kalite kontrolü amacına yönelik maddeler gümrük vergisinden muaftır.

9- 237 sayılı Taşıt Kanununun birinci maddesinin (d) bendi uyarınca kamuya yararlı derneklerden Başbakanlıkça lüzumlu görülenler tarafından kullanılacak taşıtlara resmi (siyah)plaka verilir.

10- Kamu yararı alan dernekler devlet protokolünde yer alırlar.


11- 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 72. maddesine göre kamu yararına çalışan derneklere, kuruluş gayelerine uygun olarak kullanılmak üzere, Hazinenin özel mülkiyetinde kayıtlı bulunan ve kamu hizmetlerine tahsisli olmayan taşınmaz malları, satış tarihindeki alım satım rayici nazara alınarak kıymet takdiri suretiyle satılabilir. Bu yolla edinilen taşınmaz mallar veriliş maksadı dışında kullanılamaz ve satılamaz. Beş yıl içinde kuruluş gayesine uygun olarak kullanılmadığı takdirde, taşınmaz mal, satış bedeli üzerinden hazinece geri alınır.

12-Derneklere; 12- 04.06.1998 tarih ve 23362 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Vakıf Hayrat Taşınmazların Tahsisi Hakkında Yönetmeliğin 7.md göre vakıf hayrat taşınmazları tahsis edilebilmektedir.

13- 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanununun 14 üncü maddesine göre, korunması gerekli taşınmaz kültür ve tabiat varlıklarının intifa hakları, belirli sürelerle kamu hizmetlerinde kullanılmak üzere, Kültür ve Turizm Bakanlığının izniyle kamu menfaatine yararlı millî derneklere bırakılabilir.

14- 5520 Sayılı Kurumlar Vergisi Kanununun 10/ d maddesi gereğince Genel ve özel bütçeli kamu idareleri, il özel idareleri, belediyeler ve köyler, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanınan vakıflar ve kamu yararına çalışan dernekler ile bilimsel araştırma ve geliştirme faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluşlar tarafından yapılan veya Kültür ve Turizm Bakanlığınca desteklenen ya da desteklenmesi uygun görülen bu maddede kapsamında 10 bent halinde sayılan faaliyetlere ilişkin harcamalar ile makbuz karşılığı yapılan bağış ve yardımların % 100'ü vergiden indirilebilmektedir. 

DERNEKLER VE DİĞER KURUMLARA YAPILAN BAĞIŞLARIN VERGİDEN DÜŞÜLMESİ GELİR VERGİSİ KANUNU 89. MADDE

	
	

	
	

	
	

	(5228 sayılı Kanunun 28 inci maddesiyle başlığı ile birlikte değişen madde. Yürürlük; 31.07.2004) Gelir vergisi matrahının tespitinde, gelir vergisi beyannamesinde bildirilecek gelirlerden aşağıdaki indirimler yapılabilir: 

1. Beyan edilen gelirin % 10'unu (bireysel emeklilik sistemi dışındaki şahıs sigorta primleri için, beyan edilen gelirin % 5'ini) ve asgarî ücretin yıllık tutarını aşmamak şartıyla, mükellefin şahsına, eşine ve küçük çocuklarına ait hayat, ölüm, kaza, hastalık, sakatlık, analık, doğum ve tahsil gibi şahıs sigorta primleri ile bireysel emeklilik sistemine ödenen katkı payları (sigortanın veya emeklilik sözleşmesinin Türkiye'de kâin ve merkezi Türkiye'de bulunan bir sigorta veya emeklilik şirketi nezdinde akdedilmiş olması, prim ve katkı tutarlarının gelirin elde edildiği yılda ödenmiş olması ve ücret geliri elde edenlerin ücretlerinin safi tutarının hesaplanması sırasında ayrıca indirilmemiş bulunması şartıyla, eşlerin veya çocukların ayrı beyanname vermeleri halinde, bunlara ait prim ve katkı payları kendi gelirlerinden indirilir). 

Bakanlar Kurulu bu bentte yer alan oranları bir katına kadar artırmaya ve belirtilen haddi asgarî ücretin yıllık tutarının iki katını geçmemek üzere yeniden belirlemeye yetkilidir. 

2. Beyan edilen (5281 sayılı Kanunun 43/8-c maddesiyle değişen ibare. Geçerlilik; 01.01.2005, Yürürlük; 31.12.2004) gelirin % 10'unu aşmaması Türkiye'de yapılması ve gelir veya kurumlar vergisi mükellefiyeti bulunan gerçek veya tüzel kişilerden alınacak belgelerle tevsik edilmesi şartıyla, mükellefin kendisi, eşi ve küçük çocuklarına ilişkin olarak yapılan eğitim ve sağlık harcamaları (mükerrer 121 inci madde çerçevesinde eğitim ve sağlık harcamaları nedeniyle vergi indiriminden yararlanan ücretliler, aynı harcamalarını bu hükümden yararlanarak matrahlarından indiremezler). 

3. Serbest meslek faaliyetinde bulunan veya basit usulde vergilendirilen özürlülerin beyan edilen gelirlerine, 31 inci maddede yer alan esaslara göre hesaplanan yıllık indirim (Bu indirimden bakmakla yükümlü olduğu özürlü kişi bulunan serbest meslek erbabı ile hizmet erbabı (tevkifat matrahı dahil) da yararlanır.) 

4. Genel ve özel bütçeli kamu idareleri, il özel idareleri, belediyeler, köyler ile kamu yararına çalışan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanınan vakıflara yıllık toplamı beyan edilecek gelirin % 5'ini (kalkınmada öncelikli yöreler için % 10'unu) aşmamak üzere, makbuz karşılığında yapılan bağış ve yardımlar. 

5. Genel ve özel bütçeli kamu idarelerine, il özel idarelerine, belediyelere ve köylere bağışlanan okul, sağlık tesisi ve yüz yatak (kalkınmada öncelikli yörelerde elli yatak) kapasitesinden az olmamak üzere öğrenci yurdu ile çocuk yuvası, yetiştirme yurdu, huzurevi, bakım ve rehabilitasyon merkezi inşası dolayısıyla yapılan harcamalar veya bu tesislerin inşası için bu kuruluşlara yapılan her türlü bağış ve yardımlar ile mevcut tesislerin faaliyetlerini devam ettirebilmeleri için yapılan her türlü nakdî ve aynî bağış ve yardımların tamamı. 

6. Fakirlere yardım amacıyla gıda bankacılığı faaliyetinde bulunan dernek ve vakıflara Maliye Bakanlığınca belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde bağışlanan (5281 sayılı Kanunun 43/8-d maddesiyle değişen ibare. Geçerlilik; 01.01.2005, Yürürlük; 31.12.2004) gıda, temizlik, giyecek ve yakacak maddelerinin maliyet bedelinin tamamı. 

7. Genel ve özel bütçeli kamu idareleri, il özel idareleri, belediyeler, köyler, kamu yararına çalışan dernekler, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanınan vakıflar ve bilimsel araştırma faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluşlar tarafından yapılan ya da Kültür ve Turizm Bakanlığınca desteklenen veya desteklenmesi uygun görülen; 

a) Kültür ve sanat faaliyetlerine ilişkin ticari olmayan ulusal veya uluslararası organizasyonların gerçekleştirilmesine, 

b) Ülkemizin uygarlık birikiminin kültürü, sanatı, tarihi, edebiyatı, mimarisi ve somut olmayan kültürel mirası ile ilgili veya ülke tanıtımına yönelik kitap, katalog, broşür, film, kaset, CD ve DVD gibi manyetik, elektronik ve bilişim teknolojisi yoluyla üretilenler de dahil olmak üzere görsel, işitsel veya basılı materyallerin hazırlanması, bunlarla ilgili derleme ve araştırmaların yayınlanması, yurt içinde ve yurt dışında dağıtımı ve tanıtımının sağlanmasına, 

c) Yazma ve nadir eserlerin korunması ve elektronik ortama aktarılması ile bu eserlerin Kültür ve Turizm Bakanlığı koleksiyonuna kazandırılmasına, 

d) 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu kapsamındaki taşınmaz kültür varlıklarının bakımı, onarımı, yaşatılması, rölöve, restorasyon, restitüsyon projeleri yapılması ve nakil işlerine, 

e) Kurtarma kazıları, bilimsel kazı çalışmaları ve yüzey araştırmalarına, 

f) Yurt dışındaki taşınmaz Türk kültür varlıklarının yerinde korunması veya ülkemize ait kültür varlıklarının Türkiye'ye getirtilmesi çalışmalarına, 

g) Kültür envanterinin oluşturulması çalışmalarına, 

h) 2863 sayılı Kanun kapsamındaki taşınır kültür varlıkları ile güzel sanatlar, çağdaş ve geleneksel el sanatları alanlarındaki ürün ve eserlerin Kültür ve Turizm Bakanlığı koleksiyonuna kazandırılması ve güvenliklerinin sağlanmasına, 

i) Somut olmayan kültürel miras, güzel sanatlar, sinema, çağdaş ve geleneksel el sanatları alanlarındaki üretim ve etkinlikler ile bu alanlarda araştırma, eğitim veya uygulama merkezleri, atölye, stüdyo ve film platosu kurulması, bakım ve onarımı, her türlü araç ve teçhizatın tedariki ile film yapımına, 

j) Kütüphane, müze, sanat galerisi ve kültür merkezi ile sinema, tiyatro, opera, bale ve konser gibi kültürel ve sanatsal etkinliklerin sergilendiği tesislerin yapımı, onarımı veya modernizasyon çalışmalarına, 

İlişkin harcamalar ile bu amaçla yapılan her türlü bağış ve yardımların % 100'ü (Bakanlar Kurulu, bölgeler ve faaliyet türleri itibariyle bu oranı yarısına kadar indirmeye veya kanuni oranına kadar çıkarmaya yetkilidir). 

8. 3289 sayılı Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünün Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun ile 17.6.1992 tarihli ve 3813 sayılı Türkiye Futbol Federasyonu Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun kapsamında yapılan sponsorluk harcamalarının; amatör spor dalları için tamamı, profesyonel spor dalları için % 50'si. 

9. Mükelleflerin, işletmeleri bünyesinde gerçekleştirdikleri münhasıran yeni teknoloji ve bilgi arayışına yönelik (5746 sayılı Kanunun 5 inci maddesiyle değişen bent) araştırma ve geliştirme harcamaları tutarının % 100'ü oranında hesaplanacak "Ar-Ge indirimi". 

Araştırma ve geliştirme faaliyetleri ile doğrudan ilişkili olmayan giderlerden ve tamamen araştırma ve geliştirme faaliyetlerinde kullanılmayan amortismana tabi iktisadi kıymetler için hesaplanan amortisman tutarlarından verilen paylar üzerinden Ar-Ge indirimi hesaplanmaz. Ar-Ge indiriminden yararlanılacak harcamaların kapsamı ile uygulamadan yararlanılabilmesi için gerekli belgeleri ve usulleri belirlemeye Maliye Bakanlığı yetkilidir. 

10. (5436 sayılı Kanunun 14/b maddesiyle eklenen bent. Geçerlilik; 26.12.2004, Yürürlük; 24.12.2005) Bakanlar kurulunca yardım kararı alınan doğal afetler dolayısıyla Başbakanlık aracılığıyla makbuz mukabili yapılan ayni veya nakdi bağışların tamamı.

11. (5904 sayılı Kanunun 3 üncü maddesiyle eklenen bent. Yürürlük; 03.07.2009) İktisadi işletmeleri hariç, Türkiye Kızılay Derneğine makbuz karşılığı yapılan nakdi bağış ve yardımların tamamı.

Bağış ve yardımın nakden yapılmaması halinde, bağışlanan veya yardımın konusunu teşkil eden mal veya hakkın varsa mukayyet değeri, yoksa Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre Takdir Komisyonunca tespit edilecek değeri esas alınır.
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